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Menimbang

Mengingat

- Aa.

Bahwa dalam rangka mewujudkan perencanaan yang
terpadu dan terarah perlu disusun Revisi Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Lebong;

Bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
tersebut dalam point a di atas, perlu ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Lebong tentang Revisi Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Lebong Tahun 2016-2021;

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1967 Tentang
Pembentukan Provinsi Bengkulu (Lembaran Negara
Tahun 1957 Nomor : 19 Tambahan Lebaran Negara RI
Nomor 2828;

Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2003 Tentang
Pembentukan Kabupaten Lebong dan Kabupaten
Kepahiang di Provinsi Bengkulu (Lebaran Negara RI
Tahun2003 Nomor 154 Tambahan Lembaran Negara RI
Nomor 4349);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 09 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang
Penetapan Mulai Berlakunya Undang-Undang Tahun
1950 Nomor 12, 13, 14, dan 15;

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2015 Nomor 3);

Peraturan Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
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2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Ewaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Lebong Nomor 8 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lebong Nomor 3
Tahun 2011;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Lebong Nomor 10 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Lebong Nomor 10
Tahun 2016).

MEMUTUSKAN:

- REVISI RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINAS

PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN LEBONG.

- Menetapkan Revisi Rencana Strategis (Renstra) Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong Tahun
2016-2021 adalah Dokumen Perencanaan untuk Periode
Lima Tahun.

. Menetapkan Revisi Rencana Strategis (Renstra) Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong Tahun
2016-2021 adalah Dokumen Perencanaan untuk Periode
Lima Tahun.Mengendalikan pelaksanaan kegiatan;

- Rencana Strategi (Renstra) Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan  Kabupaten Lebong Tahun  2016-2021
sebagaimana tercantum dalam lampiran merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari Keputusan Kepala Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong ini.

- Keputusan Kepala Dinas Perpustakaan dan Kaérsipan

Kabupaten Lebong ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliuran akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : E
Pada Tanggal :

bong Panjang
) Agustus 2018
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Tembusan disampaikan Kepada Yth.:

. Bupati Lebong (sebagai laporan);
Sekretaris Daerah Kabupaten Lebong;
Kepala BKD Kabupaten Lebong;
Inspektur Inspektorat Kabupaten Lebong;
Kepaa Bappeda Kabupaten Lebong;
Kabag ORTALA Kabupaten Lebong.




KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas terselesaikannya penyusunan
Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabutaten
Lebong 2016-2021 ini.

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Lebong 2016-2021 ini mengacu pada berbagai dokumen
perubahan perencanaan pembangunan Kabupaten Lebong yang relevan,
sehingga isi di dalamnya telah sejalan dengan arah pembangunan Kabupaten
Lebong secara umum. Dengan keberadaan Rencana Strategis (RENSTRA)
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong 2016-2021 ini
diharapkan dapat mengakomodasi kepentingan berbagai unsur pelaksana
pembangunan serta menekan sekecil mungkin kesenjangan antara harapan
dan kenyataan yang terjadi.

Demikian Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Lebong 2016-2021, semoga dapat bermanfaat secara
internal bagi dinas maupun semua pihak yang berkepentingan (stake
holders).

iéng, 20 Agustus 2018
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pemerintahan yang akuntabel merupakan sebuah keharusan yang perlu
dilaksanakan dalam usaha mewujudkan aspirasi serta cita-cita masyarakat dalam
mencapai masa depan yang baik. Berkaitan dengan hal itu, diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan terukur sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya
guna, berhasil guna, serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Sejalan dengan
pelaksanaan otonomi daerah yang telah memberikan kewenangan utuh dan bulat kepada
daerah untuk merencanakan, melaksanakan, mengawasi, mengendalikan dan mengevaluasi
kebijakan-kebijakan daerah, semangat reformasi di bidang politik, pemerintahan dan
pembangunan juga mewarnai upaya pendayagunaan aparatur negara dengan tuntutan
mewujudkan administrasi negara yang mendukung kelancaran tugas dan fungsi
pemerintahan dengan menerapkan prinsip-prinsip good governance.

Dokumen perencanaan pembangunan menengah daerah terdiri dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIJMD) dan dokumen Rencana Strategis
Perangkat Daerah (Renstra-PD).

Perangkat Daerah merupakan unsur penyelenggara pemerintahan daerah yang
dalam upaya mencapai keberhasilannya perlu didulkung dengan perencanaan yang baik
sesuai dengan visi misi organisasi. Pendekatan yang dilakukan adalah melalui perencanaan
strategis yang merupakan serangkaian rencana tindakan dan kegiatan mendasar yang
dibuat untuk diimplementasikan oleh organisasi dalam rangka pencapaian tujuan
organisasi yang telah ditetapkan sebelumnya. Sesuai dengan peraturan perundangan yang
berlaku bahwa setiap Perangkat Daerah perlu menyusun Rencana Strategis (Renstra) PD
sebagai dokumen perencanaan pembangunan jangka menengah. Renstra PD disusun sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah serta berpedoman pada RPJM daerah dan
bersifat indilatif.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagai salah satu Perangkat Daerah di
Kabupaten Lebong berkewajiban menyusun Rencana Strategis (Renstra). Rencana strategis
dimaksud disusun sebagai langkah awal untuk melaksanakan RPJM Kabupaten Lebong,
yang dalam penyusunannya dilakukan analisis lingkungan baik
internal maupun eksternal dengan memperhitungkan kekuatan (strenghts), kelemahan
[weaknesses), peluang (opportunities), dan tantangan (threats). Analisa lingkungan internal
digunakan untuk menyusun peta masalah yang selama ini berkembang dan belum dapat
terpecahkan, sedangkan analisa lingkungan eksternal adalah upaya yang dilakukan untuk
mengantisipasi perubahan-perubahan yang terjadi di luar organisasi.

Rencana strategis dimaksudkan untuk mengembangkan strategi secara efektif
dan efisien demi terciptanya landasan bagi pengambilan keputusan dalam menghadapi
kondisi yang terus berubah. Rencana strategis memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan,

program dan kegiatan sesvai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan



Kearsipan sebagaimana Peraturan Bupati Kabupaten Lebong Nomor 37 Tahun 2017 dan
berpedoman kepada RPJMD, serta bersifat indikatif. Rencana strategis juga merupakan
dokumen publik yang memberikan gambaran wujud pelayanan yang dapat diberikan oleh
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan hingga 5 (lima) tahun mendatang. Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Lebong merupakan Perangkat Daerah sesuai dengan bidang
tugasnya membantu Bupati dalam penyelenggaraan pemerintahan di bidang perpustakaan
dan kearsipan. Selanjutnya Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan merupakan bagian
dari kontrak kinerja Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dengan Bupati Kabupaten
Lebong,

Dalam penyusunan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dilaksanakan
review terhadap RPJMD dan Renstra Provinsi guna keserasian keterpaduan, sinkronisasi
dan integrasi pencapaian sasaran pelaksanaan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan,
lebih lanjut dalam pelaksanaannya Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dijabarkan
dalam Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yang merupakan perencanaan
pembangunan tahunan.

Kegiatan perumusan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dilakukan secara
simultan (bersamaan waktunya) dengan proses penyusunan RP[MD Kabupaten Lebong
tahun 2016-2021, yang merupakan salah satu dokumen rujukan awal dalam penyusunan
rancangan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan. Untuk mendapatkan masukan guna
penajaman dan penyempurnaan substansi rancangan Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan dilaksanakan Forum SKPD yang melibatkan para pemangku kepentingan
pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, kesepakatan yang dihasilkan Forum PD
menjadi acuan untuk penyempurnaan rancangan Renstra Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan menjadi rancangan akhir Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.
Selanjutnya rancangan akhir Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan disahkan dengan
keputusan Bupati menjadi Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan. Berdasarkan
keputusan Bupati tentang pengesahan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
tersebut, Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan menetapkan Renstra Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan yang lebih lanjut akan menjadi pedoman unit kerja
dilingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dalam menyusun Rancangan Renja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan.

Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong tahun
2016-2021 disusun berdasarkan visi dan misi kepala daerah yang berpedoman pada
RPJMD Kabupaten Lebong tahun 2016-2021.

Proses penyusunan Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Lebong Tahun 2016-2021 perlu mempertimbangkan hasil evaluasi Renstra
periode sebelumnya. Evaluasi atas Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Lebong Tahun 2010-2015 dilakukan untuk mendapatkan gambaran secara umum
pelaksanaan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong Tahun 2010-
2015 dan konsep strategi kebijakan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong.



Tahapan teknis secara detail penyusunan Renstra mengacu pada tahapan dan
tatacara penyusunan rencana pembangunan jangka menengah daerah yang diatur sesuai
ketentuan pasal 52 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
dengan tahapan sebagai berikut :

1. Persiapan penyusunan Renstra;
2. Penyusunan rancangan Renstra;
3. Perumusan Rencana Strategis; dan
4, Penetapan Kepala OPD tentang Renstra.
Selanjutnya keterkaitan Renstra dengan RPJMD digambarkan sebagai berikut :

Gambar 1.1.1.
Keterkaitan Renstra dengan RPJMD
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Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong termasuk ke dalam Urusan
Pemerintahan Wajib yang tidak berkaitan dengan Pelayanan Dasar.

Dengan adanya perubahan Susunan Organisasi Tata Kerja (SOTK) yang baru,
maka perlu disusun Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 2017-2021 yang
disesuaikan dengan tugas dan fungsi yang baru. Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
2017-2021 disusun mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (
RPJMD ) Kabupaten Lebong Tahun 2016-2021.

1.2 Dasar Hukum Penyusunan
1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;



2. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1967 tentang Pembentukan Provinsi Bengkulu
(Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 19, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2828);

3. Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten Lebong dan
Kabupaten Kepahiang di Provinsi Bengkulu (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 154, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4349);

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5887);

7. Peraturan Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2016 Tentang
Pedoman Nomenklaktur Perangkat Daerah Urusan Pemerintahan Bidang Kearsipan;

8. Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2016
Tentang Pedoman Nomenklaktur Dinas Perpustakaan Daerah;

9. Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Republik Indonesia Nomor 14 Tahun
2016 Tentang Pedoman Nomenklaktur Perangkat Daerah Bidang Komunikasi dan
Informatika;

10. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 47 Tahun
2016 tentang Pedoman Organisasi Perangkat Daerah Bidang Pendidikan dan
Kebudayaan;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Lebong Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Lebong Nomor 10 Tahun
2016).

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Lebong tahun 2016-2021 sebagai berikut :

a. Merupakan penjabaran secara operasional visi, misi dan program Kepala Daerah terpilih
yang digambarkan dalam bentuk Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong selama 5 (lima) tahun sesuai masa
periode kepemimpinan Kepala Daerah;



1.4.

b. Memberikan arah dan pedoman bagi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Lebong dalam melaksanakan tugasnya untuk menentukan prioritas-prioritas di bidang
pelayanan, sehingga sasaran, tujuan, program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam
kurun waktu tersebut dapat tercapai.

¢. Dipergunakan sebagai tolok ukur kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Lebong, melalui perencanaan, pengukuran dan evaluasi kinerja terhadap kebijaksanaan,
program dan kegiatan yang dilaksanakan.

d. Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan (stakeholders) tentang rencana
kegiatan tahunan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong,

Sedangkan tujuan penyusunan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Lebong Tahun 2017-2021 ini antara lain adalah:

1. Menjabarkan dan menyusun dasar perencanaan yang memuat tujuan, sasaran,
strategi, kebijakan, program dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Lebong Tahun 2016-2021;

2. Untuk pedoman tata kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong
terhadap pencapaian hasil yang diinginkan;

3. Untuk menyediakan dokumen rencana pembangunan jangka menengah sebagai
acuan penyusunan rencana kerja atau rencana kinerja tahunan;

4. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Lebong berikutnya.

Sistematika Penulisan

Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong 2016-2021 disusun
dengan sistematika sebagai berikut :

BAB 1. PENDAHULUAN
Menguraikan tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan
serta sistematika penulisan RENSTRA.

BAB II. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
Berisi uraian tentang tugas, fungsi, struktur organisasi, sumber daya, kinerja

pelayanan serta tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong 2017-2021.

BAB III. ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
Mengemukakan identifikasi permasalahan yang dihadapi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan dalam menjalankan tugas dan fungsinya
disertai telaahan visi misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih,
telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi, telaahan Rencana Tata Ruang
Wilayah (RTRW) Kabupaten Lebong serta Kajian Lingkungan Hidup Strategis
(KLHS) untuk menentukan isu-isu strategis

BABIV. VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN
Memuat wvisi, misi, tujuan dan sasaran jangka menengah, strategi dan
kebijakan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong 2017-2021,

BAB V. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR
KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF
Menguraikan rencana program dan kegiatan selama 5 tahun ke depan,
disertai penjabaran indikator kinerja kelompok sasaran dan pendanaan
indikatif per tahun.



BAB VL.

BAB VIL

INDIKATOR KINERJA PD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN
RPJMD

Menunjukkan keterkaitan antara indikator kinerja RENSTRA Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong dengan tujuan dan sasaran
RPJMD Kabupaten Lebong 2016-2021.

PENUTUP
Menguraikan kaidah pelaksanaan dan kesimpulan.



2.1,

BABII
GAMBARAN PELAYANAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN LEBONG
Tugas, Fungsi dan Struktur Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong ini memiliki fungsi dan peran
yang sangat strategis dalam rangka mengembangkan otonomi daerah, hal ini ditunjang oleh
Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Lebong Tahun 2016 Nomor 10). Berdasarkan
Peraturan Daerah dimaksud, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong
mengemban amanah sebagai pelaksana Urusan Wajib Perpustakaan dan Urusan Wajib
Kearsipan.

Dalam peranannya sebagai pelaksana Urusan Waijib Perpustakaan, lembaga harus
siap untuk mencerdaskan bangsa melalui bahan bacaan atau literature yang terseleksi dan
up to date.

Dalam perananannya sebagai pelaksana Urusan Wajib Kearsipan, lembaga harus siap
menampung, menyimpan, memelihara serta mengamankan arsip-arsip statis yang memiliki
nilai sejarah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lebong, serta tidak kalah pentingnya
sebagai lembaga yang harus memberikan pembinaan dan pengembangan perpustakaan dan
penataan kearsipan di Kabupaten Lebong.

Adapun dasar hukum terbentuknya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Lebong adalah sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Lebong Nomor 18 tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Lebong
Tahun 2016 Nomor 10) dengan nomenklatur Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Lebong yang memiliki tipe B. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan merupakan unsur
pelaksana urusan pemerintahan di bidang perpustakaan dan kearsipan dipimpin oleh
seorang Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan mempunyai tugas membantu
Bupati melaksanakan urusan pemerintahan di bidang perpustakaan dan kearsipan yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan.

Berdasarkan Peraturan Bupati Lebong Nomor 37 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan,
melaksanakan fungsi sebagai berikut :

BAB 1
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Daerah adalah Daerah Kabupaten Lebong.

2.  Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Daerah Kabupaten Lebong sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang menjadi kewenangan Daerah otonom.

3.  Bupati adalah Bupati Lebong.
Wakil Bupati adalah Wakil Bupati Lebong,



5. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya disingkat DPRD adalah lembaga
perwakilan rakyat daerah yang berkedudukan sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daerah.

6. Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Lebong.

7. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan DPRD dalam penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.

8.  Urusan Pemerintahan adalah kekuasaan pemerintahan yang menjadi kewenangan Presiden
yang pelaksanaannya dilakukan oleh Kementerian Negara dan penyelenggara Pemerintahan
Daerah untuk melindungi, melayani, memberdayakan, dan menyejahterakan masyarakat

9,  Dinas adalah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong;
10. Kepala Dinas adalah Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong;

11. Organisasi Perangkat Daerah selanjutnya disebut OPD adalah Satuan Kerja Perangkat
daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lebong.

12. Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN adalah profesi bagi pegawai
negeri sipil dan pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja yang bekerja pada
instansi pemerintah.

13. Unit Pelaksana Teknis selanjutnya disebut UPT adalah unit pelaksana teknis Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong.

14. Jabatan Fungsional adalah Pegawai Negeri Sipil yang diberi tugas, wewenang dan hak
secara penuh oleh Pejabat yang berwenang untuk menyelenggarakan kegiatan yang
sesuai dengan profesinya dalam rangka mendukung kelancaran tugas Dinas.

Susunan Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan terdiri dari :

BAB I1
TUGAS DAN FUNGSI
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Bagian Kesatu
Susunan Organisasi
Pasal 2

1. Kepala Dinas;
2. Sekretariat, membawabhi :
a. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan
b. Subbagian Perencanaan dan Keuangan.
3. Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan membawahi :
a. Seksi Pengembangan Koleksi, Pengolahan Bahan Perpustakaan;
b. Seksi Layanan, Otomasi Perpustakaan dan Kerja Sama Perpustakaan; dan
c. Seksi Pelestarian Bahan Perpustakaan.
4. Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Gemar Membaca, membawahi :
a. Seksi Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan;
b. Seksi Pembinaan dan Pengembangan Tenaga Perpustakaan; dan
c. Seksi Pengembangan Pembudayaan Kegemaran Membaca.
5. Bidang Kearsipan, membawahi :
a. Seksi Pembinaan Kearsipan;
b. Seksi Pengawasan Kearsipan; dan
c. Seksi Pengelolaan Arsip.
6. Unit Pelaksana Teknis; dan
7. Kelompok Jabatan Fungsional.

Bagan Struktur Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagaimana
tercantum pada Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati
ini.



(1)

(2)
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Tugas dan Fungsi
Paragraf 1
Kepala Dinas
Pasal 3

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan

yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan di bidang perpustakaan dan kearsipan

serta tugas lain sesuai dengan kebijaksanaan yang ditetapkan oleh Bupati berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

a. penyusunan dan penetapan program serta rencana kerja dalam rangka pelaksanaan
tugas;

b. perumusan kebijakan teknis pelaksanaan dan pengendalian di bidang perpustakaan
dan arsip daerah;

¢. pembinaan dalam pelaksanaan tugas di bidang perpustakaan dan arsip daerah;

d. pengoordinasian, integrasi, sinkronisasi dan simplifikasi baik dalam lingkungan kantor
maupun instansi-instansi di luar kantor sesuai bidang tugasnya masing-masing;

e. pengendalian, pembagian tugas, pemberian petunjuk, pembinaan, pengembangan,
pengawasan serta mengevaluasi pelaksanaan tugas di lingkungan kantor dan
menyampaikan laporan kinerja;

f. pemberian saran dan pertimbangan kepada bupati sesuai dengan bidang tugasnya; dan

g. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya;
dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

Paragraf 2
Sekretariat
Pasal 4
Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan
pemberian layanan administrasi kepada seluruh unit kerja di lingkungan Dinas yang meliputi
pengoordinasian penyusunan program, pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian serta
pengelolaan keuangan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Sekretariat mempunyai

fungsi sebagai berikut :

a. penetapan penyusunan rencana dan program kerja pengelolaan pelayanan kesekretariatan;

b. penetapan rumusan kebijakan koordinasi penyusunan program dan penyelenggaraan tugas-
tugas Bidang secara terpadu;

c.  penetapan rumusan kebijakan pelayanan administratif dinas;

d. penetapan rumusan kebijakan pengelolaan administrasi umum dan kerumahtanggaan;

e.  penetapan rumusan kebijakan pengelolaan kelembagaan dan ketatalaksanaan serta hubungan
m :

f.  penetapan rumusan kebijakan pengelolaan administrasi kepegawaian;

penetapan rumusan kebijakan administrasi pengelolaan keuangan;

penetapan rumusan kebijakan pelaksanaan, monitoring evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

tugas Dinas;

penetapan rumusan kebijakan pengoordinasian publikasi pelaksanaan tugas Dinas;

penetapan rumusan kebijakan pengoordinasian penyusunan dan penyampaian bahan

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas Dinas;

pelaporan pelaksanaan tugas pengelolaan pelayanan kesekretariatan;

evaluasi pelaksanaan tugas pengelolaan pelayanan kesekretariatan;

pelaksanaan koordinasi/kerjasama dan kemitraan dengan unit kerja/instansi/lembaga atau

pihak ketiga di bidang pengelolaan pelayanan kesekretariatan; dan

n. pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh atasan.

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Dinas.

Sekretariat, membawahi:

a. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan

b. Subbagian Perencanaan dan Keuangan.
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Masing-masing Subbagian sebagaimana dimaksud pada ayat (4) dipimpin oleh seorang
Kepala Subbagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris.

Pasal 5

Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan ketatausahaan,

ketatalaksanaan, kehumasan, perlengkapan, rumah tangga dan pencatatan aset serta administrasi

kepegawaian di lingkungan Dinas.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Subbagian Umum dan

Kepegawaian mempunyai uraian tugas sebagai berikut :

a. melaksanakan penyusunan rencana dan program kerja operasional kegiatan pelayanan
administrasi umum dan kerumahtanggaan serta administrasi kepegawaian;

b. melaksanakan penerimaan, pendistribusian dan pengiriman surat-surat, naskah dinas

dan pengelolaan dokumentasi dan kearsipan;

melaksanakan pembuatan dan pengadaan naskah dinas;

d. melaksanakan pengelolaan dan penyiapan bahan pembinaan dokumentasi dan kearsipan
kepada sub unit kerja di lingkungan Dinas;

e. melaksanakan penyusunan rancangan peraturan perundang-undangan penunjang

pelaksanaan tugas;

melaksanakan penyusunan dan penyiapan pengelolaan dan pengendalian

administrasi perjalanan dinas;

melaksanakan pelayanan keprotokolan dan penyelenggaraan rapat-rapat dinas;

melaksanakan dan pelayanan hubungan masyarakat;

melaksanakan pengurusan kerumahtanggaan, keamanan dan ketertiban kantor;

melaksanakan pemeliharaan dan perawatan serta pengelolaan lingkungan kantor,

gedung kantor, kendaraan dinas dan aset lainnya;

k. melaksanakan dan penyiapan rencana kebutuhan sarana dan prasarana
perlengkapan Dinas;

l. melaksanakan pengadaan, penyimpanan, pendistribusian dan inventarisasi
perlengkapan dinas;

m. melaksanakan penyusunan bahan penataan kelembagaan dan ketatalaksanaan
pelaksanaan tugas Dinas;

n. melaksanakan pengelolaan perpustakaan dan pendokumentasian peraturan
perundang-undangan;

o. melaksanakan pengumpulan, pengolahan, penyimpanan dan pemeliharaan data
serta dokumentasi kepegawaian;

p. melaksanakan penyusunan dan penyiapan rencana kebutuhan formasi dan mutasi
pegawai;

q. melaksanakan penyusunan dan penyiapan bahan administrasi kepegawaian yang
meliputi kenaikan pangkat, gaji berkala, pensiun, kartu pegawai, karis/karsu,
taspen, askes dan pemberian penghargaan serta peningkatan kesejahteraan
pegawai;

r. melaksanakan penyusunan dan penyiapan pegawai untuk mengikuti pendidikan/
pelatihan struktural, teknis dan fungsional serta ujian dinas;

s. memfasilitasi pembinaan umum kepegawaian dan pengembangan karier serta
disiplin pegawai;

t. melaksanakan penyusunan dan penyiapan pengurusan administrasi pensiun dan cuti
pegawai;

u. mengoordinasikan penyusunan administrasi Penilaian Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP), Daftar Urut Kepangkatan (DUK), sumpah/janji pegawai;

v. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

w. melaksanakan koordinasi pelayanan administrasi umum dan kerumahtanggaan
serta administrasi kepegawaian dengan sub unit kerja lain di lingkungan Dinas; dan

x. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
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Pasal 6
Subbagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas menyusun bahan perencanaan, evaluasi,
pengukuran kinerja dan pelaporan Dinas serta penyiapan bahan penyusunan anggaran,
penatausahaan keuangan dan penyusunan bahan laporan pertanggungjawaban keuangan.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Subbagian Perencanaan
dan Keuangan mempunyai rincian tugas sebagai berikut :
a. melaksanakan penyusunan rencana dan program kerja operasional kegiatan pelayanan dan



pengoordinasian penyusunan rencana dan program kerja Dinas serta pengelolaan administrasi

dan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan Dinas;

melaksanakan penyusunan rencana operasional dan koordinasi kegiatan dan program kerja

Dinas;

melaksanakan penyusunan rencana strategis Dinas;

melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan rencana, program Dinas;

melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan anggaran Dinas;

melaksanakan penyiapan bahan penyusunan pedoman teknis pelaksanaan kegiatan tahunan

Dinas:

menyiapkan bahan penyusunan satuan biaya, daftar isian pelaksanaan anggaran, petunjuk

operasional kegiatan, dan revisi anggaran;

melaksanakan pengumpulan bahan anggaran pendapatan, belanja dan pembiayaan Dinas;

melaksanakan pengelolaan administrasi keuangan anggaran pendapatan dan belanja;

melaksanakan penyusunan dan pengoordinasian pembuatan daftar gaji serta tambahan

penghasilan bagi pegawai negeri sipil;

merencanakan operasional kegiatan penyusunan rencana dan program adminstrasi pengelolaan

keuangan;

melaksanakan penatausahaan pengelolaan anggaran pendapatan dan belanja Dinas;

melaksanakan pembinaan administrasi keuangan dan penyiapan bahan pembinaan administrasi

akuntansi anggaran pendapatan, belanja dan pembiayaan Dinas;

n. melaksanakan penyiapan bahan pertanggungjawaban pengelolaan anggaran pendapatan,
belanja dan pembiayaan Dinas;

0. melaksanakan pengoordinasian penyusunan rencana dan program kerja pengelolaan keuangan
dengan para Kepala Bidang di lingkungan Dinas;

p. melaksanakan penyusunan rencana penyediaan fasilitas pendukung pelaksanaan tugas

pengelolaan keuangan;

melaksanakan koordinasi teknis perumusan penyusunan rencana dan dukungan anggaran

pelaksanaan tugas Dinas;

melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan penyajian data dan statistik Dinas;

melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Dinas;

melaksanakan penyusunan laporan kinerja Dinas;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

melaksanakan koordinasi penyusunan rencana dan program kerja dengan sub unit kerja lain di

lingkungan Dinas; dan

w. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
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Paragraf 3
Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan
Pasal 7
(1) Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan mempunyai tugas
merumuskan kebijakan, penyelamatan dan pelestarian koleksi nasional dan daerah, pemrosesan
bahan pustaka.
(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang Perpustakaan
menyelenggarakan fungsi :

a  pelaksanaan pengembangan koleksi meliputi penyusunan kebijakan pengembangan koleksi,
seleksi, pengadaan bahan perpustakaan, inventarisasi, pengembangan koleksi daerah (local
content), dan pelaksanaan kajian kebutuhan pemustaka;

b. pelaksanaan pengolahan bahan perpustakaan meliputi deskripsi bibliografi, klasifikasi,
penentuan tajuk subjek, penyelesaian fisik bahan perpustakaan, verifikasi, validasi, dan
pemasukan data ke pangkalan data;

c. pelaksanaan konservasi pelestarian fisik bahan perpustakaan termasuk naskah kuno
melalui perawatan, restorasi, dan penjilidan serta pembuatan sarana penyimpanan bahan
perpustakaan;

d pelaksanaan layanan dan kerja sama perpustakaan meliputi layanan sirkulasi, rujukan,
literasi informasi, bimbingan pemustaka, dan layanan ekstensi (perpustakaan keliling
pojok baca, dan sejenisnya), promosi layanan, pelaksanaan kajian kepuasan pemustaka,
kerja sama antar perpustakaan dan membangun jejaring perpustakaan;

e. pelaksanaan alih media pelestarian isi/nilai informasi bahan perpustakaan termasuk
naskah kuno melalui alih media, pemeliharaan serta penyimpanan master informasi digital;

. pelaksanaan otomasi perpustakaan meliputi pengembangan teknologi, informasi dan
komunikasi perpustakaan, serta pengelolaan website dan jaringan perpustakaan;
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g pelaksanaan pembinaan dan pengembangan perpustakaan meliputi pengembangan semua
jenis perpustakaan, implementasi norma, standar, prosedur, dan kriteria (NSPK),
pendataan  perpustakaan, koordinasi pengembangan  perpustakaan, dan
pemasyarakatan/sosialisasi, serta evaluasi pengembangan perpustakaan;

h. pelaksanaan pembinaan dan pengembangan tenaga perpustakaan meliputi pendataan
tenaga  perpustakaan, bimbingan teknis, peningkatan kemampuan teknis
kepustakawanan, penilaian angka kredit pustakawan, koordinasi pengembangan
pustakawan dan tenaga teknis perpustakaan, pemasyarakatan/sosialisasi, serta
evaluasi pembinaan tenaga perpustakaan;

i. pelaksanaan pengembangan pembudayaan kegemaran membaca meliputi pengkajian, dan
pelaksanaan pembudayaan kegemaran membaca, koordinasi, pemasyarakatan/sosialisasi,
dan bimbingan teknis serta evaluasi kegemaran membaca; dan

j.  Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan.

Bidang Perpustakaan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Bidang Pengolahan, Layanan dan Pelestaraian Bahan Perpustakaan, membawahi :

a  Seksi Pengembangan Koleksi, Pengolahan, dan Konservasi Bahan Perpustakaan

b. Seksi Layanan, Alih Media, dan Otomasi Perpustakaan; dan

c.  Seksi Pelestarian Bahan Perpustakaan

Masing-masing Seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (4) dipimpin oleh seorang Kepala

Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Perpustakaan.

Pasal 8

Seksi Pengembangan Koleksi, Pengolahan, dan Konservasi Bahan Perpustakaan

mempunyai tugas melaksanakan perumusan kebijakan dan pelaksanaan di bidang

pengembangan koleksi, pengolahan, dan konservasi bahan perpustakaan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Pengembangan

Koleksi, Pengolahan, dan Konservasi Bahan Perpustakaan mempunyai rincian tugas sebagai

berikut :

a. menyusun kebijakan pengembangan koleksi;

b. melaksanakan hunting, seleksi, inventarisasi, dan desiderata bahan perpustakaan;

c. melaksanakan pengembangan koleksi bahan perpustakaan melalui pembelian,
hadiah, hibah, dan tukar menukar bahan perpustakaan;

d. melaksanakan penganekaragaman bahan perpustakaan yang mencakup kegiatan
transliterasi (alih aksara), translasi (terjemahan], dan sejenisnya;

e. melaksanakan pemetaan naskah kuno dan koleksi daerah (local content) di
wilayahnya;

f. melaksanakan pengumpulan, penghimpunan, pengelolaan naskah kuno dan koleksi

daerah (local content);

melaksanakan penerimaan, pengolahan, dan verifikasi bahan perpustakaan;

menyusun deskripsi bibliografi, klasifikasi, penentuan tajuk subjek, dan

penyelesaian fisik bahan perpustakaan;

melaksanakan verifikasi, validasi, pemasukan data ke pangkalan data;

menyusun literatur sekunder;

melaksanakan survey kondisi bahan perpustakaan;

melaksanakan fumigasi bahan perpustakaan;

melaksanakan kontrol kondisi ruang penyimpanan;

melaksanakan pembersihan debu, noda, dan selotape;

melaksanakan pemutihan, deasidifikasi, mending, dan filling bahan perpustakaan;

melaksanakan penjilidan dan perbaikan bahan perpustakaan;

melaksanakan pembuatan folder, pamflet binding, dan cover;

melaksanakan pembuatan map dan portepel; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
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Pasal 9
Seksi Layanan, Otomasi dan Kerjasama Perpustakaan mempunyai tugas melaksanakan
perumusan kebijakan dan pelaksanaan melaksanakan layanan perpustakaan dan informasi.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Layanan, Otomasi
dan Kerjasama Perpustakaan mempunyai rincian tugas sebagai berikut :
a. mengoordinasikan penyelenggaraan layanan perpustakaan dengan perangkat daerah,
BUMD, instansi terkait dan masyarakat;



(1)
(2)

(1)

b. menyelenggarakan layanan sirkulasi, layanan informasi, layanan referensi, layanan pinjam
antar perpustakaan;

c. menyelenggarakan layanan ekstensi (perpustakaan keliling);

d. menyusun statistik perpustakaan;

e. melaksanakan bimbingan pemustaka;

f.  melaksanakan stock opname dan penyiangan bahan perpustakaan (weeding);

g melaksanakan promosi layanan;

h. melaksanakan penyediaan kotak saran untuk menampung kebutuhan pemustaka terhadap
koleksi perpustakaan;

i.  melaksanakan kajian kepuasan pemustaka;

j.  melaksanakan inisiasi kerja sama perpustakaan;

k  melaksanakan pengelolaan dan penyusunan naskah perjanjian kerja sama;

L melaksanakan pengembangan dan pengelolaan kerja sama antar perpustakaan;

m. melaksanakan pengembangan dan pengelolaan kerja sama jejaring perpustakaan;

n.  melaksanakan pelestarian isi/nilai informasi bahan perpustakaan dalam bentuk mikrofilm
maupun digital;

0. melaksanakan perekaman, pencucian, penduplikasian bahan perpustakaan;

p. melaksanakan penempelan identitas pada kotak mikrofilm/digital;

q. melaksanakan pemasukan data pada komputer;

r. melaksanakan pemeliharaan dan penyimpanan master reprografi, fotografi, dan digital;

s. melaksanakan pengelolaan dan pengembangan perangkat keras, lunak, dan pangkalan data;

t melaksanakan pengelolaan dan pengembangan jaringan otomasi perpustakaan;

u. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Pasal 10

Seksi Pelestarian Bahan Perpustakaan mempunyai tugas melaksanakan perumusan
kebijakan di bidang Pelestarian Bahan Perpustakaan.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Pelestarian Bahan
Perpustakaan mempunyai rincian tugas sebagai berikut :

a. pelaksanaan survey kondisi bahan perpustakaan;

b. pelaksanaan pelestarian isi/nilai informasi bahan perpustakaan dalam bentuk

mikrofilm maupun digital;

pelaksanaan perekaman, pencucian, penduplikasian bahan perpustakaan;

penempelan identitas pada kotak mikofilm/digital;

pemasukan data pada komputer;

pemeliharaan dan penyimpanan master reprografi, fotografi, dan digital;

pelaksanaan fumigasi bahan perpustakaan;

pelaksanaan kontrol kondisi ruang penyimpanan;

pembersihan debu, noda, dan selotape;

pelaksanaan pemutihan, deasidifikasi, mending, dan filling bahan perpustakaan;

penjilidan dan perbaikan bahan perpustakaan;

pembuatan folder, pamflet binding, dan cover; dan
. pembuatan map dan portepel.
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Paragraf 3
Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca

Pasal 11

Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca

mempunyai tugas merumuskan kebijakan, penyelamatan dan pelestarian koleksi nasional dan

daerah, pemrosesan bahan pustaka.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang Perpustakaan

menyelenggarakan fungsi :

a. pelaksanaan pengembangan koleksi meliputi penyusunan kebijakan pengembangan koleksi,
seleksi, pengadaan bahan perpustakaan, inventarisasi, pengembangan koleksi daerah (local
content), dan pelaksanaan kajian kebutuhan pemustaka;

b. pelaksanaan pengolahan bahan perpustakaan meliputi deskripsi bibliografi, klasifikasi,
penentuan tajuk subjek, penyelesaian fisik bahan perpustakaan, verifikasi, validasi, dan
pemasukan data ke pangkalan data;

c. pelaksanaan konservasi pelestarian fisik bahan perpustakaan termasuk naskah kuno melalui
perawatan, restorasi, dan penjilidan serta pembuatan sarana penyimpanan bahan
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perpustakaan;

pelaksanaan layanan dan kerja sama perpustakaan meliputi layanan sirkulasi, rujukan,
literasi informasi, bimbingan pemustaka, dan layanan ekstensi (perpustakaan keliling pojok
baca, dan sejenisnya), promosi layanan, pelaksanaan kajian kepuasan pemustaka, kerja sama
antar perpustakaan dan membangun jejaring perpustakaan;

pelaksanaan alih media pelestarian isi/nilai informasi bahan perpustakaan termasuk naskah
kuno melalui alih media, pemeliharaan serta penyimpanan master informasi digital;
pelaksanaan otomasi perpustakaan meliputi pengembangan teknologi, informasi dan
komunikasi perpustakaan, serta jaringan perpustakaan;

pelaksanaan pembinaan dan pengembangan perpustakaan meliputi pengembangan semua
jenis perpustakaan, implementasi norma, standar, prosedur, dan kriteria (NSPK), pendataan
perpustakaan, koordinasi pengembangan perpustakaan, dan pemasyarakatan/sosialisasi,
serta evaluasi pengembangan perpustakaan;

pelaksanaan pembinaan dan pengembangan tenaga perpustakaan meliputi pendataan
tenaga  perpustakaan, bimbingan  teknis, peningkatan kemampuan  teknis
kepustakawanan, penilaian angka kredit pustakawan, koordinasi pengembangan
pustakawan dan tenaga teknis perpustakaan, pemasyarakatan/sosialisasi, serta evaluasi
pembinaan tenaga perpustakaan;

pelaksanaan pengembangan pembudayaan kegemaran membaca meliputi pengkajian, dan
pelaksanaan pembudayaan kegemaran membaca, koordinasi, pemasyarakatan/sosialisasi, dan
bimbingan teknis serta evaluasi kegemaran membaca; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan.

Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca dipimpin oleh
seorang Kepala Bidang yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.
Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca, membawahi :

a
b.
c.

Seksi Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan;

Seksi Pembinaan dan Pengembangan Tenaga Perpustakaan; dan

Seksi Pengembangan Pembudayaan Kegemaran Membaca.

Masing-masing Seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (4) dipimpin oleh seorang Kepala
Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang
Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca.

Pasal 12

Seksi Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan mempunyai tugas melaksanakan
perumusan kebijakan dan pelaksanaan di bidang pembinaan dan pengembangan

perpustakaan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Pengembangan
Koleksi, Pengolahan, dan Konservasi Bahan Perpustakaan mempunyai rincian tugas sebagai
berikut :

a.
b.
C.

d.
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menyusun kebijakan pengembangan koleksi;

melaksanakan hunting, seleksi, inventarisasi, dan desiderata bahan perpustakaan;
melaksanakan pengembangan koleksi bahan perpustakaan melalui pembelian,
hadiah, hibah, dan tukar menukar bahan perpustakaan;

melaksanakan penganekaragaman bahan perpustakaan yang

mencakup kegiatan transliterasi (alih aksara), translasi (terjemahan), dan
sejenisnya;

melaksanakan pemetaan naskah kuno dan koleksi daerah (local content) di
wilayahnya;

melaksanakan pengumpulan, penghimpunan, pengelolaan naskah kuno dan koleksi
daerah (local content);

melaksanakan penerimaan, pengolahan, dan verifikasi bahan perpustakaan;
menyusun deskripsi bibliografi, klasifikasi, penentuan tajuk subjek, dan
penyelesaian fisik bahan perpustakaan;

melaksanakan verifikasi, validasi, pemasukan data ke pangkalan data;

menyusun literatur sekunder;

melaksanakan survey kondisi bahan perpustakaan;

melaksanakan fumigasi bahan perpustakaan;

melaksanakan kontrol kondisi ruang penyimpanan;

melaksanakan pembersihan debu, noda, dan selotape;

melaksanakan pemutihan, deasidifikasi, mending, dan filling bahan perpustakaan;



(3)

(4)

(1)

(2)

melaksanakan penjilidan dan perbaikan bahan perpustakaan;
melaksanakan pembuatan folder, pamflet binding, dan cover;
melaksanakan pembuatan map dan portepel; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
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Pasal 13
Seksi Pembinaan dan Pengembangan Tenaga Perpustakaan mempunyai tugas
melaksanakan perumusan kebijakan dan pelaksanaan melaksanakan pembinaan dan
pengembangan tenaga perpustakaan,
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Pembinaan dan
Pengembangan Tenaga Perpustakaan mempunyai rincian tugas sebagai berikut :
a.  mengoordinasikan penyelenggaraan layanan perpustakaan dengan perangkat daerah,
BUMD, instansi terkait dan masyarakat;
menyelenggarakan layanan sirkulasi, layanan informasi, layanan referensi, layanan pinjam
antar perpustakaan;
menyelenggarakan layanan ekstensi (perpustakaan keliling);
menyusun statistik perpustakaan;
melaksanakan bimbingan pemustaka;
melaksanakan stock opname dan penyiangan bahan perpustakaan (weeding);
melaksanakan promosi layanan;
melaksanakan penyediaan kotak saran untuk menampung kebutuhan pemustaka terhadap
koleksi perpustakaan;
melaksanakan kajian kepuasan pemustaka;
melaksanakan inisiasi kerja sama perpustakaan;
melaksanakan pengelolaan dan penyusunan naskah perjanjian kerja sama;
melaksanakan pengembangan dan pengelolaan kerja sama antar perpustakaan;
melaksanakan pengembangan dan pengelolaan kerja sama jejaring perpustakaan;
melaksanakan pelestarian isi/nilai informasi bahan perpustakaan dalam bentuk mikrofilm
maupun digital;
melaksanakan perekaman, pencucian, penduplikasian bahan perpustakaan;
melaksanakan penempelan identitas pada kotak mikrofilm/digital;
melaksanakan pemasukan data pada komputer;
melaksanakan pemeliharaan dan penyimpanan master reprografi, fotografi, dan digital;
melaksanakan pengelolaan dan pengembangan perangkat keras, lunak, dan pangkalan data;
melaksanakan pengelolaan dan pengembangan jaringan otomasi perpustakaan;
melaksanakan pengelolaan dan pengembangan website; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
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Pasal 14
Seksi Pengembangan Pembudayaan Kegemaran Membaca mempunyai tugas melaksanakan
perumusan kebijakan di bidang pengembangan perpustakaan dan pembudayaan kegemaran
membaca.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Pengembangan
Pembudayaan Kegemaran Membaca mempunyai rincian tugas sebagai berikut :
melaksanakan pembinaan, dan pengembangan perpustakaan;
melaksanakan implementasi norma, standar, prosedur, dan kriteria (NSPK);
melaksanakan pendataan perpustakaan;
melaksanakan koordinasi pengembangan perpustakaan;
melaksanakan pemasyarakatan/sosialisasi, dan evaluasi pengembangan perpustakaan;
melaksanakan pendataan tenaga perpustakaan;
melaksanakan bimbingan teknis, peningkatan kemampuan teknis kepustakawanan;
melaksanakan penilaian angka kredit pustakawan;
melaksanakan koordinasi pengembangan pustakawan dan tenaga teknis
perpustakaan;
melaksanakan evaluasi pembinaan tenaga perpustakaan;
melaksanakan pengkajian minat baca masyarakat;
melaksanakan pelaksanaan pembudayaan kegemaran membaca;
melaksanakan pengoordinasian pemasyarakatan sosialisasi pembudayaan kegemaran
membaca;
melaksanakan pemberian bimbingan teknis;
melaksanakan evaluasi pembudayaan kegemaran membaca; dan
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p- melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
Paragraf 4
Bidang Kearsipan
Pasal 15
Bidang Kearsipan mempunyai tugas melaksanakan penyelenggaraan kearsipan.
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang Penyelenggaraan
Kearsipan menyelenggarakan fungsi :
a. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan kearsipan yang meliputi
pengelolaan arsip dinamis, pengelolaan arsip statis, pengawasan kearsipan, dan layanan
dan pemanfaatan arsip;
pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan kearsipan;
penyiapan bahan penyusunan kebutuhan dan peningkatan kapasitas sumber daya
manusia kearsipan;
penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pembinaan kearsipan;
penyiapan bimbingan, supervisi, dan konsultasi pelaksanaan kearsipan;
pelaksanaan sosialisasi kearsipan;
pelaksanaan perencanaan, pemantauan, dan evaluasi penyelenggaraan kearsipan;
pelaksanaan perencanaan program pengawasan kearsipan;
pelaksanaan audit kearsipan;
pelaksanaan penilaian hasil pengawasan kearsipan;
pelaksanaan monitoring hasil pengawasan kearsipan;
pelaksanaan alih media dan reproduksi arsip dinamis;
pelaksanaan usulan pemusnahan dan akuisisi arsip;
pelaksanaan pengolahan arsip;
pelaksanaan preservasi arsip;
pelaksanaan layanan informasi arsip;
pelaksanaan pemanfaatan arsip statis; dan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
Bidang Penyelenggaraan Kearsipan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.
Bidang Penyelenggaraan Kearsipan, membawahi :
a. Seksi Pembinaan Kearsipan;
b. Seksi Pengawasan Kearsipan; dan
c. Seksi Pengelolaan Arsip.
Masing-masing Seksi sebagaimana dimaksud pada ayat (4) dipimpin oleh seorang Kepala
Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Penyelenggaraan
Kearsipan.
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Pasal 17

Seksi Pembinaan Kearsipan mempunyai tugas melaksanakan perumusan dan pelaksanaan

kebijakan di bidang pembinaan kearsipan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Pembinaan Kearsipan

mempunyai rincian tugas sebagai berikut :

a. melaksanakan perencanaan, bimbingan dan konsultasi penyelenggaraan kearsipan pada
perangkat daerah dan lembaga kearsipan daerah kabupaten;

b. melaksanakan sosialisasi dan penyuluhan kearsipan pada perangkat daerah dan lembaga
kearsipan daerah kabupaten;

¢. melaksanakan supervisi dan evaluasi pelaksanaan kearsipan pada perangkat daerah dan
lembaga kearsipan daerah kabupaten;

d. melaksanakan perencanaan, bimbingan dan konsultasi pelaksanaan kearsipan pada
perusahaan, organisasi kemasyarakatan/organisasi politik dan masyarakat;

e. melaksanakan sosialisasi kearsipan pada perusahaan, organisasi kemasyarakatan/organisasi
politik dan masyarakat;

f. melaksanakan pemantauan, supervisi dan evaluasi pelaksanaan kearsipan pada perusahaan,
organisasi kemasyarakatan, organisasi politik dan masyarakat;

g melaksanakan perencanaan, bimbingan dan konsultasi penyelenggaraan kearsipan kepada
kampung;

h. melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pelaksanaan, pemberian
bimbingan dan konsultasi, dan pengendalian di bidang perencanaan kebutuhan jabatan fung
sional arsiparis di daerah, serta bimbingan dan konsultasi SDM Kearsipan, pengelolaan data,
evaluasi fungsi dan tugas jabatan fungsional arsiparis; dan
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melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Pasal 18

Seksi Pengawasan Kearsipan mempunyai tugas melaksanakan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan di bidang pengawasan kearsipan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Pengawasan Kearsipan
mempunyai rincian tugas sebagai berikut :
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melaksanakan perencanaan pengawasan kearsipan pada perangkat daerah;
melaksanakan audit kearsipan pada perangkat daerah;

melaksanakan penilaian hasil pengawasan kearsipan pada perangkat daerah;
melaksanakan monitoring hasil pengawasan kearsipan pada perangkat daerah;
melaksanakan perencanaan pengawasan kearsipan pada perusahaan, dan organisasi
kemasyarakatan /organisasi politik;

melaksanakan  audit  kearsipan  pada perusahaan, dan organisasi
kemasyarakatan/organisasi politik;

melaksanakan penilaian hasil pengawasan kearsipan pada perusahaan, dan organisasi
kemasyarakatan/organisasi politik;

melaksanakan monitoring hasil pengawasan kearsipan pada perusahaan, dan organisasi
kemasyarakatan/organisasi politik.

melaksanakan perencanaan, audit kearsipan, penilaian, dan monitoring pengawasan
penyelenggaraan kearsipan kepada kampung; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Pasal 19

Seksi Pengelolaan Arsip mempunyai tugas melaksanakan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan di bidang pengelolaan arsip.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Pengelolaan Arsip
mempunyai rincian tugas sebagai berikut :

a.

b.
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melaksanakan pembinaan kepada unit pengolah dalam menyampaikan daftar arsip
aktif kepada unit kearsipan paling lama 6 (enam) bulan setelah pelaksanaan kegiatan;
menyediakan, mengolah, dan penyajian arsip inaktif untuk kepentingan penggunaan
internal dan kepentingan publik;

melaksanakan pemeliharaan arsip inaktif melalui kegiatan penataan dan penyimpanan
arsip inaktif;

melaksanakan pengaturan fisik arsip, pengolahan informasi arsip dan penyusunan
daftar arsip inaktif;

melaksanakan pemindahan arsip inaktif di lingkungan pemerintahan daerah;
melaksanakan monitoring, penilaian dan wverifikasi terhadap fisik arsip dan daftar
arsip;

melaksanakan persiapan penetapan status arsip statis;

mengusulkan pemusnahan arsip;

melaksanakan persiapan penyerahan arsip statis;

menerima fisik arsip dan daftar arsip;

melaksanakan penataan informasi arsip statis;

melaksanakan penataan fisik arsip statis;

. menyusun guide, daftar, dan inventaris arsip statis;

melaksanakan penyimpanan, pemeliharaan, dan pelindungan arsip statis;
melaksanakan perawatan dan perbaikan arsip statis serta penyelamatan arsip statis
akibat bencana;

melaksanakan alih media dan reproduksi arsip statis;

melaksanakan pengujian autentisitas arsip statis;

melaksanakan layanan arsip dinamis, layanan arsip statis, penyajian informasi,
penelusuran arsip statis, menyiapkan bahan dalam rangka penerbitan naskah sumber
arsip, melaksanakan pameran arsip statis dan mengelola pengaduan masyarakat;
menghimpun data informasi kearsipan;

mengunggah data informasi kearsipan kedalam sistem informasi kearsipan;
mengelolaan perangkat teknologi informasi dan komunikasi;

menyediakan akses dan layanan informasi kearsipan melalui JIKN;

melaksanakan evaluasi secara berkala terhadap penyelenggaraan SIKN dan [IKN
sebagai simpul jaringan dan menyampaikan hasilnya kepada pusat jaringan nasional;
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dan
x. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Paragraf 5
Unit Pelaksana Teknis (UPT)

Pasal 19
Untuk menyelenggarakan sebagian tugas Dinas Daerah dapat dibentuk UPT pada Dinas sesuai
dengan kebutuhan.
Pembentukkan, susunan organisasi, tugas dan fungsi UPT sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) ditetapkan lebih lanjut dengan Peraturan Bupati tersendiri sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Paragraf 6
Kelompok Jabatan Fungsional
Pasal 20

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian kegiatan Dinas
secara profesional sesuai dengan kebutuhan.

Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dalam melaksanakan
tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Pasal 21
Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada Pasal 18 terdiri atas sejumlah
tenaga dalam jenjang jabatan fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai
dengan bidang keahlian dan keterampilan.
Setiap kelompok sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipimpin oleh seorang tenaga
fungsional senior yang ditunjuk diantara tenaga fungsional yang ada di lingkungan Dinas.
Jumlah jabatan fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditentukan berdasarkan
sifat, jenis, kebutuhan dan beban kerja.
Jenis dan jenjang jabatan fungsional tersebut pada ayat (1) sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

BAB 111
TATA KERJA
Pasal 22

Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Dinas wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi dan
sinkronisasi baik dalam lingkungan masing-masing maupun antar satuan organisasi di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Lebong serta dengan instansi lain di luar Pemerintah Daerah
Kabupaten Lebong sesuai dengan tugas masing-masing.

Setiap pimpinan satuan organisasi di Lingkungan Dinas wajib mengawasi bawahannya
masing-masing dan apabila terjadi penyimpangan agar mengambil langkah-langkah yang
diperlukan sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

Setiap pimpinan unit organsiasi di Lingkungan Dinas harus menerapkan sistem pengendalian intern
pemerintah di lingkungan masing-masing untuk mewujudkan terlaksananya mekanisme
akuntabilitas publik melalui penyusunan perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan kinerja yang
terintegrasi.

Setiap pimpinan satuan organisasi di Lingkungan Dinas bertanggung jawab memimpin dan
mengkoordinasikan bawahannya serta memberikan bimbingan dan petunjuk bagi pelaksanaan tugas
kedinasan.

Setiap pimpinan satuan organisasi di Lingkungan Dinas bertanggung jawab kepada atasan
dan menyampaikan laporan secara berkala terhadap pelaksanaan tugas masing-masing.
Setiap pimpinan satuan organisasi di Lingkungan Dinas wajib mengikuti dan mematuhi petunjuk dan
bertanggungjawab kepada atasannya masing-masing serta memberikan laporan tepat pada waktunya.
Setiap laporan yang diterima oleh pimpinan satuan organisasi dari bawahan, wajib diolah dan
dipergunakan sebagai bahan pertimbangan lebih lanjut serta untuk memberi petunjuk kepada
bawahan.

Setiap atasan satuan organisasi di Lingkungan Dinas wajib melaksanakan pengawasan
melekat (WASKAT).



Pasal 23

(1) Kepala Dinas wajib menyampaikan laporan yang akurat tentang pelaksanaan tugasnya secara teratur,
jelas serta tepat waktu atau sewaktu-waktu sesuai kebutuhan kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah.

(2) Pengaturan mengenai jenis laporan dan cara penyampaiannya, berpedoman kepada
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pasal 24

Dalam hal Kepala Dinas berhalangan, Kepala Dinas diwakili oleh Sekretaris Dinas, apabila Kepala
Dinas dan Sekretaris Dinas berhalangan dapat diwakili oleh Kepala Bidang dengan
memperhatikan senioritas kepangkatan dan atau bidang tugasnya.

BAB IV
KEPEGAWAIAN
Pasal 25
Pengangkatan dan pemberhentian dalam dan dari jabatan struktural serta jabatan fungsional
ditetapkan sesuai ketentuan perundang-undangan.
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2.2  Sumber Daya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong
Sumber daya yang dimiliki oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dalam
menjalankan tugas dan fungsinya terdiri dari :
1. Sumber Daya Manusia atau Aparatur
Sumber daya manusia yang dimiliki oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
PNS sejumlah 18 personil/orang yang dapat dilihat pada di bawah ini :

Jumlah Pegawai
berdasarkan jenis kelamin

Sumber: Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, 2018
Tingkat pendidikan pegawai merupakan faktor yang sangat penting di
dalam pelaksanaan unit organisasi karena tanpa didukung oleh pendidikan yang
memadai maka profesionalisme pegawai tidak akan terwujud. Untuk mengetahui
tingkat pendidikan yang dimiliki oleh aparatur Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupr:llten Lebong dapat dilihat pada dibawah ini:

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat
Pendidikan

Dl SMA 5

Sumber: Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, 2018
Golongan ruang mempunyai keterkaitan dengan karier pegawai, dimana
karier pegawai dapat mendukung tugas dan fungsi organisasi. Berdasarkan data vang
ada, golongan ruang pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong
terlihat dalam berikut ini :



| Jumlah Pegawai Berdasarkan
| Golongan Ruang

® Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan Ruang [

12
4
2
= -
| Gollv Gol I Gol Gol | PTT

Sumber: Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, 2018

Didalam melaksanakan tugas dan fungsi suatu unit organisasi dibedakan
antara pemegang jabatan struktural dan pemegang jabatan non struktural. Pemegang
jabatan non struktural masih dibedakan antara jabatan fungsional umum dan jabatan
fungsional khusus. Ke 3 pemegang jabatan tersebut mempunyai peranan yang sangat
penting didalam mendukung tugas dan fungsi organisasi. Untuk melihat jumlah
pemegang jabatan baik struktural maupun pemegang jabatan non struktural pada
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong ditunjukkan dengan tabel
berikut ini :

Jumlah Pegawai Berdasarkan

Jabatan 5
| Jabatan Jabatan Pustakawan Arsiparis
Struktural Fungsional Madya Pelaksana
[ Umum Lanjutan

Sumber: Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, 2018

Dalam rangka meningkatkan kinerja, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Lebong mengirimkan personil untuk mengikuti diklat kepemimpinan
maupun diklat fungsional. Untuk melihat jumlah peserta diklat sebagaimana yang
disajikan dalam tabel berikut ini :



Tabel 2.2.1
Jumlah Pegawai yang Mengikuti Diklat

No Jenis Diklat Jumlah

a. Diklat Kepemimpinan
1) | Diklat PIM 11 - orang
2) | Diklat PIM Tk. I1I 4 orang
3) | Diklat PIM Tk IV 4 orang
4) | S5PAMA - prang
5] | ADUMLA - grang
6) | ADUM - orang

Sumber: Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, 2018

Sarana dan Prasarana
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong terletak di dua tempat untuk

menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Lebong tersedia sarana prasarana sebagai berikut:

a.

Kantor perpustakaan terletak di Jalan H. Raden Karna No. 21 Embong Panjang
Kec. Lebong Tengah dan masih menempati gedung bekas gedung DPR

Kabupaten Lebong.
Kantor kearsipan terletak dikomplek perkantoran Tubei Kabupaten Lebong,

Kendaraan Bermotor Operasional, Barang Elektronik, Meubelair dan lain-lain

terdiri dari :
Tabel 2.2.2
Jumlah Sarana Prasarana

NO. JENIS JUMLAH KET
1 | Gedung Arsip 1 Unit Baik
2 | Mini Bus (Mitsubishi Colt T12055) 1 Unit Baik
3 | Mini Bus (Avanza Veloz) 1 Unit Baik
4 | Mini Bus (Avanza) 1 Unit Baik
5 | Mobil Perpus. Keliling (Toyota 1 Unit Baik

Hilux)

6 | Sepeda Motor (Yamaha Mio Z) 4 Unit Baik
7 | TollBoxSet ~ | 1000buah | Baik
8 | Scanner 2 buah Baik
9 | Rak-Rak Penyimpanan 20 buah Baik
10 | Selo (Kotak Penyimpanan) 1 buah Baik
11 | Almari Besi/Metal 26 buah Baik
12 | Rak Kayu 26 buah Baik
13 | Brandkas 1 buah Baik
14 | Lemari Kaca 9 buah Baik
15 | Lemari Makan 1 buah Baik
16 | Papan Visual 3 buah Baik
17 | Mesin Absensi 2 buah Baik
18 | Lemari Kayu 1 buah Baik
19 | Rak Kayu 26 buah Baik
20 | Meja Kayu /Rotan 10 buah Baik
21 | Meja Panjang 7 buah Baik
22 | Kursi Tamu 2 buah Baik
23 | Kursi Putar 20 buah Baik
24 | Kursi Biasa 50 buah Baik
25 | Kursi Lipat 23 buah Baik




2.3

26 | Meja Komputer 1 buah Baik

27 | Sofa 1 buah Baik

28 | Korden 1 set Baik

29 | Rak TV 1 buah Baik

30 | Alat Pengukur Waktu lainnya 1 buah Baik

31 | Tiang Penyangga Tong Sampah 3 buah Baik

32 | Ac Unit 6 buah Baik

33 | Televisi 1 buah Baik

34 | Sound System 2 buah Baik

34 | Handy Cam 1 buah Baik

35 | Komputer Unit /Jaringan Lainnya 14 buah 2 Rusak
36 | Lap Top 8 buah Baik |
37 | Printer 11 buah B Rusak
38 | Kursi Kerja Pejabat 15 buah Baik

39 | Kursi Tamu Diruangan Tunggu 5 buah Baik

40 | Lemari & arsip Pejabat Lainnya 2 buah Baik

41 | Proyektor+Attachment 1 buah Baik

42 | Meja Kerja 28 buah Baik

Sumber: Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, 2018
Prasarana kantor sebagaimana tersebut diatas belum mencukupi, sehingga
guna mencukupi sarana dan prasarana tersebut diatas perlu diusulkan pengadaan
kembali dan untuk menjaga kondisinya tetap layak dipakai diperlukan biaya
pemeliharaan. Sedangkan untuk sarana prasarana yang rusak perlu dilakukan
pengadaan lagi.
Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong
Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong yang
dilaksanakan meliputi 2 urusan yakni Urusan Wajib Perpustakaan dan Urusan Wajib
Kearsipan, dengan bentuk pelayanan sebagai berikut:
a. Pelayanan Perpustakaan:
Menyelenggarakan layanan mobil perpustakaan keliling;
- Melaksanakan lomba minat baca (story telling) dan lomba peningkatan minat
baca sesuai jadwal;
Pelayanan anggota perpustakaan secara gratis;
Melaksanakan wisata buku;
- Melaksanakan bimbingan bagi pemustaka;
- Melaksanakan pemeliharaan program aplikasi perpustakaan;
Melaksanakan bedah buku local content;
Melaksanakan alih media local content;
- Melaksanakan Sosialisasi peningkatan budaya baca (baca cepat);
- Melaksanakan peningkatan kompetensi perpustakaan sesuai tipologi standart
bagi SDM perpustakaan sekolah;
- Melaksanakan monev perpustakaan sekolah;
- Melaksanakan pendataan perpustakaan masyarakat/komunitas.

b. Pelayanan Kearsipan, meliputi:



Melaksanakan fasilitasi pembangunan dan pengembangan SIKD (Sistem
Informasi Kearsipan Daerah);

- Melakukan pendataan dan penataan arsip inaktif daerah;

- Melakukan pengolahan arsip kacau;
Melakukan penyelamatan arsip daerah melalui alih media;
Melakukan penyelamatan arsip daerah melalui fumigasi dan termit control;
Melaksanakan fasilitasi pengembangan kearsipan daerah, penelusuran arsip
bersejarah dan penyusunan citra daerah;

- Melaksanakan pembinaan kearsipan kepada tenaga kearsipan di lingkungan
instansi pemerintah;

- Melaksanakan fasilitasi penyusunan rumusan/rancangan kebijakan kearsipan,

monev kearsipan, dan peningkatan kapasitas SDM pengelola kearsipan.

Berdasarkan Permendagri 54 Tahun 2010, kinerja pembangunan urusan
perpustakaan dapat dilihat dari beberapa indikator, yaitu jumlah perpustakaan, tingkat
kunjungan perpustakaan per tahun, dan koleksi buku yang tersedia di perpustakaan
daerah. Tujuan dari penyelenggaraan urusan bidang perpustakaan adalah mengembangkan
minat, kemampuan dan kebiasaan membaca, mengembangkan kemampuan mencari,
mengolah serta memanfaatkan informasi serta mendidik masyarakat pada umumnya agar
dapat memelihara dan memanfaatkan bahan pustaka secara tepat guna dan berhasil guna.

Capaian kinerja dari penyelenggaraan Urusan Perpustakaan antara lain :

1) Pada akhir Tahun 2016, telah terbentuk Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah
yang berasal dari Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah yang terbentuk pada tahun
2008. Di dalamnya terdapat gedung perpustakaan daerah yang terletak di Jalan H.
Raden Karna No. 21 Kel. Embong Panjang Kec. Lebong Tengah Kabupaten Lebong.

2) Jumlah perpustakaan umum sampai dengan tahun 2017 adalah 1 buah perpustakaan
dan 1 buah Depo/Gedung Kearsipan Daerah.

Kearsipan sangat memegang peranan penting terkait dengan kelancaran sistem
organisasi, yaitu sebagai sumber informasi dan sumber ingatan bagi organisasi. Dengan
adanya sistem kearsipan yang tertata dengan baik, maka akan memudahkan pemimpin
untuk menentukan kebijakan.

Penyelenggaraan program urusan kearsipan dilaksanakan melalui beberapa
kegiatan dengan implementasi sebagai berikut :

1. Asistensi lanjutan Pengelolaan Arsip Kelurahan yang dilaksanakan oleh Tim Asistensi
Kantor Pengelola Arsip dan Barang Daerah Kabupaten Lebong di setiap Kelurahan
dan diikuti langsung oleh Tenaga Kearsipan Kelurahan disertai dengan pemberian
bantuan sarana penyimpanan arsip inaktif berupa boks arsip dan bimbingan
mengenai proses pendataan dan penataan arsip inaktif,

2. Pendataan dan penataan dokumen/arsip daerah.



BAB III
ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong

Berdasarkan hasil analisis permasalahan untuk masing-masing urusan sesuai

dengan kondisi objektif pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong dan
berdasarkan analisis lingkungan strategis periode sebelumnya, maka dirumuskan isu-isu
strategis urusan perpustakaan dan urusan kearsipan sebagai berikut :

Urusan Perpustakaan :

1.

3.2.

a. Rendahnya minat baca masyarakat;

b. Kurangnya SDM bidang IT dan perpustakaan;

¢. Kurangnya anggaran untuk operasional perpustakaan;

d. Kurangnya sarana prasarana perpustakan sesuai standar perpustakaan (ruang
layanan, komputer, scanner, ruang pengolahan, ruang deposit dan preservasi).
Kondisi saat ini ruang layanan hanya satu dan dipakai untuk semua kegiatan
layanan yang luasnya sangat terbatas (ruang sirkulasi, ruang anak, referensi,
deposit);

e. Perlunya sarana publikasi yang lebih masif agar perpustakaan milik daerah
menjadi rujukan bagi masyarakat Kabupaten Lebong;

f. Perlunya penambahan jam buka layanan perpustakaan pada sore hari. Selama ini
masih terbatas buka pada jam kerja dan perpustakaan keliling ke sekolah pada
hari tertentu.

Urusan Kearsipan :

a. Kurang tertibnya penanganan arsip di Pemerintah Daerah;

b. Masih terbatasnya SDM yang ahli dan terampil di bidang kearsipan;

c. Kurangnya sarana prasarana kearsipan;

Belum adanya Perda Kearsipan Daerah Jadwal Retensi Arsip Substantif dan
Fasilitatif sebagai pedoman OPD melakukan penyusutan arsip;
Kesalahan persepsi mengenai arsip dan tanggung jawab kearsipan.

Telaahan Visi, Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati Terpilih
a. Visi Kabupaten Lebong 2016-2021 :

Dalam rangka mendukung Visi Bupati dan Wakil Bupati Lebong maka
program Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong tidak lepas dari visi,
misi dan program Kabupaten Lebong. Sedangkan Visi Kabupaten Lebong periode
2016 - 2021 yang dijadikan rujukan adalah

“ Mewujudkan Kabupaten Lebong yang Maju, Mandiri, dan Sejahtera *
Visi ini menjadi landasan seluruh masyarakat dalam melaksanakan

pembangunan di Kabupaten Lebong, dan juga merupakan target capaian yang



menjadi keinginan dan cita-cita serta impian yang akan diwujudkan oleh Bupati dan
Wakil Bupati Lebong dalam 5 (lima) tahun kedepan.
- Misi Kabupaten Lebong 2016-2021 :
Sebagai upaya pencapaian visi, ditetapkan 6 (enam) misi Kabupaten Lebong
tahun 2016-2021 sebagai berikut:
1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia;
2. Mewujudkan sarana dan prasarana infrasruktur dan aksesibiltas pelayanan
publik yang bailk;
Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik berbasis IPTEK;
4. Mewujudkan pengelolaan SDA yang berdaya saing serta berwawasan
lingkungan;
5. Meningkatkan Kualitas Hidup Masyarakat.
Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran pada Misi yang berkaitan dengan
Tugas dan Fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan :

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan mempunyai tugas pokok melaksanakan
urusan pemerintahan di bidang perpustakaan dan di bidang kearsipan. Dalam
melaksanakan tugas pokok tersebut, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang perpustakaan dan kearsipan.
b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
perpustakaan dan kearsipan.
¢. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang perpustakaan dan kearsipan.
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
Dalam mendukung mewujudkan visi dan misi Kabupaten Lebong terkait dengan

tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan tersebut adalah meningkatkan kualitas
SDM yang cerdas dan berdaya saing tinggi serta meningkatkan tata kelola pemerintahan

yang baik, bersih dan profesional.

Adapun tujuan dan sasaran yang terkait dengan tugas dan fungsi Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan adalah sebagai berikut



Tabel 3.2.1

TUJUAN DAN SASARAN

Visi :Terwujudnya Budaya Baca untuk Kecerdasan Masyarakat dan Tertib Arsip Kabupaten Lebong

No. |

Tujuan

Sasaran

Indikaktor Sasaran

Misi 1: Meningkatkan Minat Budaya Baca Masyarakat

1,1 | Meningkatnya Jumlah Pengunjung Perpustakaan

Meningkatnya minat baca di perpustakaan

Seluruh Masyarakat Umum, Sekolah,
khusus, perguruan tinggi

Misi 2 : Meningkatkan Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan

2,1 | Bertambahnya jumlah koleksi dan judul buku di Perpustakaan Daerah

Terwujudnya koleksi daerah yang lengkap
dan mutakhir

Jumlah koleksi buku yang ada di
Perpustakaan Daerah dan jumlah
judul buku yang ada di Perpustakaan
Daerah.

L

Lebong

Daerah

2,2 | Meningkatkan fasilitas pelayanan perpustakaan dengan pery an Terlak yap 1 dan Perpustakaan Desa dan Perpustakaan
desa dan perpustakaan keliling pengembangan sumber daya perpustakaan Keliling
2,3 | Meningkatkan sumber daya manusia pengelola perpustakaan Terwujudnya tenaga perpustakaan yang Pustakawan dan pengelola
berkompeten dan profesional perpustakaan
Misi 3 : Mewujudkan tertib kearsipan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lebong
3,1 | Untuk mewujudkan tertib arsip di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Meningkatkan tata kearsipan Pemerintah Seluruh OPD dan Arsiparis




Sebagaimana telah diuraikan diatas bahwa visi, misi, program RPJMD 2016-2021
merupakan target capaian yang menjadi keinginan dan cita-cita serta impian yang akan
diwujudkan oleh Bupati dan Wakil Bupati Lebong dalam 5 (lima) tahun kedepan. Dengan
berpedoman pada RPJMD maka Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sesuai tugas dan fungsinya
bertanggung jawab terhadap pelaksanaan program-program yang berkontribusi dalam
menunjang keberhasilan mewujudkan target capaian program prioritas utama. Dalam
perjalanan pelaksanan program tentunya terdapat faktor penghambat dan pendorong dalam
urusan pelayanan pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, sebagaimana diuraikan tabel
analisis SWOT berikut ini :



Tabel 3.2.2
Tabel Analisis SWOT

STRONG WEAKNESS —|
Peraturan Daerah Nomor 20 tahun 2016 tentang 1. Literasi, Perpustakaan dan Kearsipan masih belum
IEA Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; jadi prioritas p gunan daerah;
Peraturan Bupati Nomor 37 tentang Susunan Organisasi | 2. Rendahnya minat baca masyarakat;
dan Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan; 3. Perpustakaan belum memiliki gedung sendiri;
Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional Republik 4. masih terbatasnya koleksi bahan pustaka;
Indonesia Nomor 10 tahun 2016 tentang Pedoman 5. Belum adanya system E-Library / E-Book
Nomenklaktur Dinas Perpustakaan Daerah; 6. Terbatasnya sumber daya manusia pengelola
kearsipan;
Peraturan Kepala Arsip N | Republik Ind 7. Belum Optimalnya kerjasama pengelola kearsipan
Nomor 30 Tahun 2016 tentang Ped N klaktur antar OPD;
Daerah Urusan Pemerintahan Bidang Kearsipan. 8. Belum adanya sistem JIKN dan SKID kearsipan (E-
EEA Archive),
9. Sarana kerja untuk pengelolaan perpustakaan dan
arsip masih belum memadai.
OPPORTUNITIES STRATEGI S-0 STRATEGI W-0
Adanya singkronisasi program antara Optimalisasi kerjasama antara Perpusnas RI, ANRI, | 1. Meningkatkan Koordinasi antara Perpusnas,
Perpustakaan Nasional Republik dan Provinsi ANRI, dan Provinsi
Indonesia, Arsip Nasional Republik
Indonesia dan Provinsi.
STRATEGI §-T STRATEGI W-T
1. Kurangnya Sumber daya manusia . Memberi pelayanan prima dibidang perpustakaan 1. Jumlah maupun kualitas tenaga pengelola
dibidang Perpustakaan dan Kearsipan semua pihak yang berkepentingan terhadap perpustakaan dan kearsipan belum memadai
Kurangnya kesadaran masyarakat perpustakaan memperoleh kepuasan atas pelayanan dan penguasaan teknologi informasi dibidang
dalam dunia literasi perpustakaan yang diberikan; perpustakaan dan kearsipan masih terbatas.
3. kurangnya kesadaran OPD tentang 2. Peningkatan adminstrasi kearsipan secara
Arsip Baku. profesional, ]




3.3.

3.4

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lebong Nomor 10 Tahun 2016
tentang pembentukan dan susunan perangkat daerah.

Kajian Lingkungan Hidup Strategis yang selanjutnya disebut KLHS adalah
rangkaian analisis yang sistematis, menyeluruh dan partisipatif untuk memastikan
bahwa prinsip pembangunan berkelanjutan telah menjadi dasar dan terintegrasi dalam
pembangunan suatu wilayah dan / atau kebijakan, rencana, dan / atau program.

Kajian Lingkungan Hidup Strategis ( KLHS ) yang telah dilakukan oleh
Pemerintah Kabupaten Lebong isu strategis pembangunan berkelanjutan yang
berkaitan dengan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan walaupun secara
tidak langsung adalah :

1. Dengan berkembang pendidikan masyarakat di Kabupaten Lebong perlu adanya
kerja sama/koordinasi dalam bidang Perpustakaan dengan OPD terkait, Lembaga
Pendidikan Swasta, Kecamatan, Desa/Kelurahan tentang perkembangan dan
pengembangan perpustakaan guna meningkatkan minat baca masyarakat serta
persamaan hak untuk mendapatkan informasi pada masyarakat di seluruh
Kabupaten Lebong.

2. Dengan banyaknya SKPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lebong yang ingin
menitipkan arsip, maka perlu dibangun dan direalisasikan Depo Arsip (sesuai
standar ANRI),

3. Pembangunan Unit Jaringan Layanan Perpustakaan di tiap Kecamatan, Kelurahan
serta sekolahan.

Penentuan Isu-isu Strategis

1)  StrategiS-0

- Optimalisasi kerjasama antara Perpustakaan Nasional Republik Indonesia,
Arsip Nasional Republik Indonesia dan Provinsi.
2)  StrategiS-T
- Memberi pelayanan prima dibidang perpustakaan semua pihak
berkepentingan terhadap perpustakaan memperoleh kepuasan atas
pelayanan yang diberikan;
- Peningkatan administrasi kearsipan secara profesional.
3)  Strategiw-0
Meningkatkan koordinasi antara Perpustakaan Nasional Republik Indonesia,
Arsip Nasional Republik Indonesia dan Provinsi.
4)  StrategiW-T
Jumlah maupun kualitas tenaga pengelola kearsipan dan perpustakaan belum
memadai dan penguasaan teknologi informasi dibidang perpustakaan dan
kearsipan masih terbatas.
Dalam menentukan isu-isu yang dihadapi oleh Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Lebong ada beberapa hal yang dapat dijadikan acuan antara

lain:



a. Gambaran Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong,
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong yang dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 37 Tahun 2017 yang mempunyai tugas
melaksanakan urusan perpustakaan dan kearsipan. Sebagai organisasi pelayanan
publik, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong memberikan
pelayanan prima, sehingga semua pihak yang berkepentingan terhadap Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong memperoleh kepuasan atas
pelayan yang telah diberikan. Didalam melaksanakan tugasnya untuk
memberikan pelayanan prima tentunya tidak lepas dari adanya hambatan
maupun tantangan yang terjadi saat ini, namun berbagai upaya telah dilakukan
dalam rangka pembenahan pada lembaga tersebut.

b. Sasaran jangka menengah pada Renstra Kementerian/Lembaga. Dalam
menyusun Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong,
tentunya tidak lepas dari Lembaga Arsip Nasional Republik Indonesia (ANRI),
Perpustakaan Nasional Republik Indonesia (PNRI) dan Dinas Perpustakaan Dan
Kearsipan Propinsi Bengkulu sehingga Renstra ANRI, PNRI dan Dinas
Perpustakaan Dan Kearsipan Bengkulu menjadi acuan bagi Renstra Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong. Adapun arah kebijakan strategi
yang akan dilaksanakan dalam periode 2016-2021 adalah sebagai berikut :

1) Peningkatan minat baca masyarakat.

2) Peningkatan administrasi kearsipan secara profesional.



BAB IV
VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

1.1. VISl
Visi Badan Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong yaitu: * Terwujudnya
Budaya Baca untuk Kecerdasan Masyarakat dan Tertib Arsip Kabupaten Lebong
" dengan penjelasan sebagai berikut :

Adalah terwujudnya peningkatan Indeks Minat Baca Masyarakat Kabupaten
Lebong dan meningkatnya kunjungan masyarakat pada perpustakaan. Peningkatan
Indeks Minat Baca dan kunjungan masyarakat pada perpustakaan, menunjukkan bahwa
membaca sudah menjadi budaya masyarakat dan menjadi sarana dalam mendapatkan
ilmu pengetahuan diluar pendidikan formal. Dengan meningkatnya pengetahuan
masyarakat diharapkan berbanding lurus dengan peningkatan kesejahteraan
masyarakat.

Kabupaten Lebong Gemar Membaca mewujudkan peningkatan Indeks Minat
Baca Masyarakat Kabupaten Lebong dan meningkatnya kunjungan masyarakat
terhadap perpustakaan.

Peningkatan Indeks Minat Baca Masyarakat dan meningkatnya kunjungan
masyarakat terhadap perpustakaan menunjukkan bahwa membaca sudah menjadi
budaya masyarakat dan menjadi sarana dalam mendapatkan ilmu pengetahuan diluar
pendidikan formal. Disamping itu juga menunjukkan bahwa perpustakaan merupakan
tempat yang kini sudah diminati masyarakat dalam mendapatkan informasi yang
dibutuhkan. Dengan meningkatnya pengetahuan masyarakat diharapkan berbanding
lurus dengan peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Tertib Kearsipan Kabupaten Lebong :

Adalah terwujudnya peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance), dan tata pemerintahan yang bersih (clean government), serta
profesionalisme pelayanan publik melalui peningkatan profesionalisme pengelolaan
arsip pemerintah daerah yang tertib, rapi dan handal yang didukung dengan sistem
kearsipan yang komprehensif.

1.2. MiIsI
Misi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong adalah sebagai berikut:
Misi Pertama : Meningkatkan Minat Baca Masyarkat.
Misi Kedua : Meningkatkan Pengembangan Budaya Bacaa dan
Pembinaan Perpustakaan

Misi ini untuk mewujudkan gemar membaca sebagai budaya masyarakat
Kabupaten Lebong, melalui peningkatan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana
perpustakaan serta Kkapasitas kelembagaan secara terpadu sebagai wujud dari
pemerataan dan perluasan akses pendidikan non formal.

Misi Kelima : Mewujudkan tertib kearsipan di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Lebong,



13.

4.4

Misi ini untuk mewujudkan tertib arsip di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Lebong melalui peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance) dan
tata pemerintahan yang bersih (clean government) melalui pengelolaan arsip
pemerintah daerah yang tertib, rapi dan handal yang didukung dengan sistem
kearsipan yang komprehensif.
Tujuan dan Sasaran Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Lebong

Tujuan dalam Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan tahun 2016-2021
sesuai dengan Sasaran dalam RPJMD Kabupaten Lebong dan Indikatornya menjadi salah
satu Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan selama tahun
2016-2021. Sedangkan Sasaran RENSTRA merupakan penjabaran atau implementasi
dari Tujuan RENSTRA, dan Indikatornya menjadi Indikator Sasaran Strategis selama
Tahun 2016-2021. Gambaran mengenai Tujuan dan Sasaran Strategis Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong Tahun 2016-2021 sebagai berikut.
a. Tujuan Utama Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong

Tujuan Utama Indikator Utama
Meningkatnya kualitas pelayanan publik 1. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Bidang Layanan Publik

b. Rencana Sasaran Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama

1. Meningkatnya minat baca | 1.1 Persentase peningkatan pemustaka;
masyarakat

2. | Meningkatnya pelayanan | 2.1 Nilai Survei Kepuasan Masyarakat
perpustakaan pelayanan perpustakaan;

3. | Meningkatnya kualitas tata kelola | 3.1 Nilai Survei Kepuasan Masyarakat
kearsipan pembinaan kearsipan;

Strategi dan Kebijakan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Lebong

Strategi merupakan langkah-langkah berisikan program- program indikatif
untuk mewujudkan visi dan misi. Agar misi dapat terwujud harus ada keselarasan
antara tujuan dan strategi. Dengan demikian, strategi merupakan cara mencapai
tujuan dan sasaran yang dijabarkan kedalam kebijakan-kebijakan dan program.

Kebijakan adalah suatu arah tindakan yang diambil oleh pemerintah dalam

suatu lingkungan tertentu dan digunakan untuk mencapai suatu tujuan, atau
merealisasikan suatu sasaran atau maksud tertentu. Oleh karena itu, kebijakan pada
dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan untuk dijadikan pedoman, pegangan atau
petunjuk dalam pengembangan ataupun pelaksanaan program/kegiatan guna



tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan tujuan dan sasaran

satuan kerja perangkat daerah. Strategi dan kebijakan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan ditunjukkan dalam Tabel 4.4.1.

Tabel 4.4.1
Strategi dan Kebijakan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Visi : Terwujudnya Budaya Baca untuk Kecerdasan Masyarakat dan Tertib Arsip Kabupaten

Lebong
No STRATEGI KEBIJAKAN PROGRAM INDIKATOR
PROGRAM
Misi 1 : Meningkatlcan Minat Budaya Baca Masyarakat
1,1 | Melaksanakan sosialisasi, memberi kemudahan | Program pengembangan meningkatnya
memberi informasi dan bacaan akses layanan untuk wawasan kebangsaan persentase kunjungan
pada masyarakat tentang mendapat informasi perpustakaan
Perpustakaan dan bacaan
= masyarakat
Misi 2 : Meningkatkan Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan
2,1 | Mengusulkan pengadaan koleksi | menambah jumlah Program Pengembangan Bertambahnya koleksi
bahan pustaka pada program koleksi bahan pustaka | budaya baca dan bahan pustaka
kerja pada Perpustakaan pembinaan perpustakaan perpustakaan
Daerah
2,2 | Melaksanakan perpustakaan Menarik minat baca Program Pengembangan Meningkatnya fasilitas
keliling ke daerah terpencil dan pada Masyarakat budaya baca dan pelayanan perpustakaan
gekolah serta membentuk Lebong dengan pembinaan perpustakaan | dengan perpustakaan
perpustakaan desa/kelurahan perpustakaan keliling desa dan perpustakaan
dan perpustakaan keliling
desa/kelurahan
23 | Meningkatkan pengolahan dan Terlaksananya Program Pengembangan Persentase pengolahan
pengembangan perpustakaan pengolahan dan budaya baca dan dan pengembangan
pengembangan pembinaan perpustakaan | perpustakaan
perpustakaan
24 | Meningkatkan sosialisasi Meningkatnya Program Pengembangan Persentase
pengelola perpustakaan wawasan pengelola budaya baca dan pengembangan budaya
perpustakaan pembinaan perpustakaan | baca dan pembinaan
perpustakaan
Misi 3 : Mewujudkan tertib kearsipan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lebong
3,1 | Memberi sosialisasi / arahan ke | Pengelolaan Program perbaikan sistem | Persentase
OPD untuk menyelematkan arsip | kearsipan secara administrasi kearsipan meningkatnya penataan
bernilai guna bagi Pemerintah profesional yang tertib, rapi dan administrasi kearsipan
Daerah handal
3,2 | Penambahan sarana pengolahan | Tersedianya Sarana Program penyelamatan Persentase

dan penyimpanan arsip

Pengolahan dan
penyimpan arsip

dan pelestarian
dokumen farsip daerah

penyelamatan dan
pelestarian dokumen [

Instansi

arsip daerah
33 | Meningkatkan pemeliharaan Terpeliharanya Program pemeliharaan Terlaksananya
sarana dan prasarana kearsipan | sarana dan prasarana | rutin/berkala sarana dan pemeliharaan rutin /
kearsipan prasarana kearsipan berkala sarana dan
prasarana kearsipan
34 | Meningkatkan kualitas Melaksanakan sarana | Program peningkatan Terlaksananya
pelayanan informasi layanan arsip dan kualitas pelayanan peningkatan kualitas
penyuluhan kearsipan | informasi pelayanan informasi
di Lingkungan arsip daerah




BABV
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

Untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis sebagaimana telah diuraikan dalam

Bab IV, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong menetapkan program-

program yang selanjutnya dijabarkan dalam kegiatan. Rencana Program dan Kegiatan

Tahun 2016-2021 disajikan dalam Tabel 5.1, Tabel 5.2, Tabel 5.3, dan Tabel 5.4.



MANUAL INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PERPUSTAKAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN LEBONG

Perspeltif
Sasaran Strategis

Deskripsi Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Utama

Deskripsi

Satuan Pengukuran

Tingkat Kendali IKU

Tingkat Validitas 1KU

Unit / Pihak Penanggung Jawab IKU
Unit / Pihak Penyedia Data

Sumber Data

Tindakan Apabila Data Tidak Tersedia
Jenis Konsilidasi Periode

|enis Cascading

Jenis Konsolidasi Lokal

Polarisasi

Periode Pelaporan

: [Costumer |

: [Meningkatnya Minat Baca di Perpustakaan J

* |{Untuk menambah llmu Pengetahuan dan wawasan SDM pada masyarakat
Lebong Dinas Perpustakaan dan Kearsipan melakukan kegiatan-kegiatan
untuk meningkatkan minat baca untuk Masyarakat Lebong dengan
demikian Masyarkat Lebong terdorong untuk berkunjung ke Perpustakaan.

: [Persentase peningkatan pemustaka |

: | Definisi;

Meningkatkan minat baca masyarakat

: Jumlah kunjungan perpustakaan dalam 1 tahun |

:[{ X ) High { ) Moderate [ )low |

([ X) Exact () Praxy [ ) Activity |

: [ Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong |

: {Eidang Pengolahan, layanan dan pelestarian bahan pustaka |

: |Laporan pengunjung perpustakaan (buku pengunjung) |

: [Evaluasi pelayanan perpustakaan |

[0 ) Sum () Average [ X ) Take Last Known Valve |
: [(X) Direct (] Indirect { ) Non- Cascading,/Complement |
+[(X) Sum () Average |
[(X) Maximize [ ) Minimize { ) Stabilize |
:[( )Bulanan [ )Triwulanan__(_)Semesteran__( x ) Tahunan __|




MANUAL INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PERPUSTAKAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN LEBONG

vz ]

: |Learning and Growth E

Perspektif

Sasaran Strategis : [Meningkatnya pelayanan perpustakaan ]

Deskripsi Sasaran Strategis ¢ {Untuk mengelolah perpustakaan perlu adanya tenaga perpustakaan yang
berkompeten, maka dengan ini harus adanya pustakawan, tenaga teknis
yang membidangi khusus perpustakaan. Perpustakaan yang dibina dan
dikembangkan adalah perpustakaan yang telah mendapat bantuan dari
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan meliputi : bantuan berupa koleksi, teknis
dan pelatihan, bimtek untuk pengelola perpustakaan desa/kelurahan dan
perpustakaan keliling dan Bertambahnya Koleksi Bulu Perpustakan Daerah,

Indikator Kinerja Utama : | Nilai Survei Kepuasan Masyarakat pelayanan perpustakaan ]
Deskripsi : | Definisi:
Formulasi:

Permenpan Nomor 16 Tahun 2014 tentang Pedoman Survei Kepuasan
Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pelayanan Publik

Tujuan Strategis:

Meningkatkan minat baca masyarakat

Satuan Pengukuran : |Survei Kepuasan Masyarakat tentang Pelayanan Perpustakaan ]
Tingkat Kendali IKU : [(X 7 High () Moderate [ |
Tingkat Validitas IKU :|(X) Exact [ ) Proxy [ )Activity |

Unit / Pihak Penanggung Jawab IKU

Unit / Pihak Penyedia Data

Sumber Data

Tindakan Apabila Data Tidak Tersedia

: |DJnas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong

: |Bidang Pengolahan, layanan dan pelestarian bahan pustaka

Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membag

: |Survei Kepuasan Masyarakat

: |Evaluasi pelayanan perpustakaan

|enis Konsilidasi Periode A0 ) 5um [ )Average (X ) Take Last Known Value |
Jenis Cascading (X)) Direct { ) indirect { ) Non- Cascading/Complement |
Jenis Konsolidasi Lokal (%) Sum [ )Average |
Polarisasi : [ X)) Maximize { ) Minimize () Stabilize ]

Periode Pelaporan

:[( )Bulanan {

)Triwulanan [ )Semesteran

( x ) Tahunan

J




MANUAL INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN LEBONG

Perspektif
Sasaran Strategis

Deskripsi Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Utama

Deskripsi

Satuan Pengukuran

Tingkat Kendali IKU

Tingkat Yaliditas [KU

Unit / Pihak Penanggung Jawab IKU
Unit / Pihak Penyedia Data
Sumber Data

Tindakan Apabila Data Tidak Tersedia
Jenis Konsilidasi Periode

Jenis Cascading

Jenis Knnsolidasi Lokal

Polarisasi

Periode Pelaporan

:|Dinas Perpustakoan dan Kearsipan Lebong melalui Bidang Kearsipan

+ | Refinisl;

:{{ )Bulanan [

: |Learning and Growth ]

: |Meningkatmya kualitas tata kelola kearsipan |

melakukan pembinaan bagi pengelola arsip OPD sehingga bisa didapati /
ditentukan OPD mana yang mengelola arsip secarn baku, disamping
melakukan pembinaan pada pengelola arsip OPD, Bidang Kearsipan juga
melakukan pembinaan untuk seluruh pengelola kearsipan (arsiparis)
sehingga dapat meningkatkan SDM.

: | Nilai Survei Kepuasan Masyarakat pembinaan kearsipan ]

Eormulasi:

Permenpan Nomor 16 Tahun 2014 tentang Pedoman
Survei Kepuasan Masyarkat terhadap
Penyelenggaraan Pelayanan Publik

Tujuan Strategis:
Meningkatnya pengelolaan kearsipan yang profesional

:|Femen ]
:|(X) High [ ) Moderate { )iow |
- [(X) Bxact () Prowy () Activity |

: |Dinas Perpustkaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong i

: |Bidang Kearsipan |
| |
: |[Evaluasi Bidang |
(X)) Sum () Average () Take Last Known Value |
: [[X) Direct () indirect [ ) Non- Cascading/Complement |
(X)) Sum () Average ]
:[(X] Maximize [ ) Minimize { ) Stabilize |

JTriwulanan  ( )Semesteran (x ) Tahunan |




1. Perspektif p gku Kepentingan (Stakeholders Perspective)
Sai Target Target
7 Sasaran Strategi Indikator Kinerja Utama 2016 | 2017 | Z018 | 2019 | 2020 | 2021
gkatnya kualitas pelayanan publik :::i‘i:‘lf Kepuasan Masyarakat (IKM) Bidang Layanan | = ¢\ 0 625 | 8125 | 100 | 100 ‘ 100 ’ 100
2. Customers Perspective
Catu Target
Sasaran Strategi Indikator Kinerja Utama Target 2016 [ 2017 |z6is | 2019 [ Zo20 T Zozi
Meningkatnya minat baca masyarakat Persentase peningkatan pemustaka Persentase
kunjungan N/A N/A 0% | 80% | 90% | 100%
Perpustakaan
3. Learning and Growth Perspektive
T: t
Sasaran Strategi Indikator Kinerja Utama Satuan Target 2016 [ 2017 |zais | 2010 | 7020 2021
Meningkatnya pelayanan perpustakaan Nilai SKM pelayanan perpustakaan Nilai SKM N/A N/A B B A A
Meningkatnya kualitas tata kelola Nilai Survei Kepuasan Masyarakat pembinaan Nilai SKM N/A N/A B 5 i i

kearsipan

kearsipan




Stakeholders Perspective

Menjabarkan misi “ Terwujudnya Budaya Baca untuk Kecerdasan Masyarakat dan

Tertib Arsip Kabupaten Lebong” maka Sasaran Strategis pertama (551) yang akan

dicapai Dinas Perpustakaan Kearsipan dan adalah: "Mewujudkan sarana dan prasarana

infrastruktur dan aksesibilitas pelayanan publik yang baik”, dengan Indikator Kinerja:

Nilai tingkat kegemaran membaca masyarakat (skala Nilai 0-100) dari nilai 62,50 pada

tahun 2016 menjadi 100 pada tahun 2021,

Sasaran Strategis Kedua yang akan dicapai Dinas Perpustakaan dan Kearsipa adalah:

“Mewujudkan tata kelola pemerintah yang baik berbasis IPTEK" dengan indikator

Kinerja: Persentase Pelaksanaan Kegiatan Kearsipan 100% dari tahun 2016 sampai

tahun 2021.

Customer Perspective

Menjabarkan misi "Meningkatnya Minat dan Budaya Baca Masyarakat” maka sasaran

strategis yang akan dicapai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan adalah: "Meningkatnya

Minat dan Budaya Baca” dengan Indikator Kinerja: Jumlah pemustaka tahun berjalan -

N-1 / jumlah pemustaka tahun sebelumnya x 100% yang ditargetkan pada tahun 2021

100 %.

Learning and Growth

Untuk mencapai sasaran strategis seperti tersebut, dibutuhkan input yang dapat

mendukung pelaksanaan proses sehingga menghasilkan output atau outcome Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong. Terdapat dua sasaran strategis yang

akan dicapai adalah:

a. Sasaran strategis yang akan dicapai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan adalah:
“Meningkatnya pelayanan perpustakaan” dengan indikator Kinerja: Nilai Survei
Kepuasan Masyarakat pelayanan perpustakaan;

b. Sasaran strategis yang akan dicapai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan adalah:
"Nilai Survei Kepuasan Masyarakat pembinaan kearsipan.



Tabel. 5.1

Cascading Indikator Kinerja Utama Dinas Perpustakaan dan Kearsipan terhadap Indikator Kinerja Utama Daerah

SASARAN DAERAH

KU DAERAH

INDIKATOR SASARAN DAERAH

FORMULAST

TARGET
o6 | 2017 | 2018 [ zons | 2020 T 32071

SASARAN OPD KU 0PD.

FORMULAS

TARG

2016 ! 2m7 I 2018 |

ET
2019 | 2020 I 2021

Meninghatnya  |Persentase
minat baca A

Jumlah pemustaka
tahun berfalan - N-1 7
|hamlah pemustaka
tahun sebelumnya
100%

NiA

NjA

o

[Meningkatnya

[kualitas pelayanan

i Publie

Shala Nilai

625

8125 100 100 100

Meningkatnya | Wikl SKM pelayanan

;mv’umknn

Permenpan Nomar 16
Tahun 2014 tentang
(Pedoman Survel

Fonyelenggaraan
Pelayanan Publik

LTS

LIS

Meninghkatnya |Milai Survei Kepuasan

knarsipan [pembinana learsipan

Permenpan Nomor 16
Tahun 2014 tentang
Pedoman Surved
Kepuasan Masyarakat
terhadap
Penyelenggaraan
Pelayanan Publik

NfA

Nia




Tabel 5.2

Cascading Indikator Kinerja Program Eselon lil (Bidang) terhadap Indikator Kinerja Utama

TARGET HMEATOR KINERJA PROGRAM
SASARAN OPD KU OPD FORMULASI FROGRA SASARAN FORMULAST TARGET
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 L PROGRAM
| 2016 | 2017 [ z016 | 2019 | 2020 | 2021
Program Penyelengga | Persentas | Persentase
Perbalkan | man e peningkatan
sistem kearsipan meningka | penataan
Administr | secarabal | enya administras)
an sesual Penataan loearsipan
Kearsipan | dengan Administr
yang perkembang 100 100 100 100 100 100
tertib, an zaman Kearsipan
rapl dan
handal
Meningkatnya Nilal Survei Permenpan Program | jumlah Persentas | jumlah
kualitastats Kepuasan Nomar 16 o= Fenyelam | kegiatan 8 penyelamatan
kelola kearsipan Masyarakat Tahun 2014 atan dan penyelamat | penyelam | dan pelestarian
pembinaan tentang Pelestaria | an dan atan dan dokumen [ arsip
kearsipan Pedoman n pelestarian | pelestarta | daerah x100%
Survel Dakumen | arsip daerah | o
Kepuasan / Arsip dokumen
Masyarakat rah [arsip
rerhadap daerah
Penyelenggar
aan Pelayanan LTI NJA B B A A o 100 100 100 100 100
Publik




TARGET INDIKATOR KINERJA PROGRAM
PROGRA | SASARAN K FORMULASI
SASARAN OPD THU OPD FORMULASI TARGET
2016 | 2007 | 2018 | z019 | 2020 | 2021 "‘ PROGRAM | PROGRA
M 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Program Terpelihara Terlaksan | Jumlah
Pemeliha | nyasarana | anya pemeliharaan
raan dan pemedihar | rutin { berkala
Rutin/Ber | Prasarana anrutin/ | sarana dan
kala Kearsipan berkala prasarana
sarana mulal dari; sarana kearsipan x100%
dan Dokumen dan
Prasarana | Arsip, prasarana
Kearsipan | sarana learsipan
pendulaing, 100 100 100 100 100 100
S0M dan
Sistem
Penyelengga
raan
Kearsipan
Program Meningkatn | Terlaksan Persentase
Peninghat | ya Hualitas anya peningkatan
an Pelayanan | peninghat | kualitas
Kualitas kearsipan an pelayanan
Pelayana | melalui kualitas Informas| arsip
n peningkatan | pelayanan | daerah
Informas| | kualitas Informas!
5DM ansip
penyelengga | daerah
radan
peninghkatan 100 100 100 100 100 100
kuantitas
sumber
informsi




TARGET INDIKATOR KINERJA PROGRAM
PROGRA SASARAN K FORMULASI
SASARAN OPD 1KU OPD FORMULASI TARGET
016 wig | 219 | 2020 | zOm d PROGRAM | pROGRA
M 2016 w017 Z01B | 2019 | 2020 wn
Meningkatnya Persentase Jumlah Program Meningkatn | Persentas | Jumlah
minat baca peninghatan pemustaka Pengemb | ya Minat e leunjungan ke
masyarakat pemustaka tahun berjalan angan Bara Kunjunga | perpustikaan
- -1 jumlah wawasan | Perpustakaa selama 1
pemustaka Kebangsa | n Perpustak | Tahunjumlah
tahun an aan orang dalam
sebelumnya % populasi
100% = Nia NjA TO% B0 0% 100% harus nlz;.":
x100%
100 100 100 100 100 100
Meningkatnya Nilal SKM Permenpan Program | Terwuludny | Terlaksan | Persenitase
pelayanan pelayanan MNomar L& Pengemb | a tenaga anya pengembangan
perpustakaan perpustakaan Tahun 2014 angan kaa | pengemba | budays baca dan
tentang Budaya n yang ngan pembinaan
Pedoman Bacadan | berkompete | budaya perpustakaan
Survel Pembinaa | ndan baca dan
Kepuasan n profesional. | pembinga
Masyarakat Phanuuln serta - n
adap an menin; perpustak
Pranyilémgar — an fumah ik 100 100 100 100 100 100
aan Pelayaman bahan
Publik N/A N/A B B A A Bacaan




Tabel 5.3
Cascading Indikator Kinerja Program Eselon Iv (Sub Bidang) terhadap Indikator Kinerja Program (Bidang)

TARGET UNIT KERJA
KEGIATAN INDI SASARAN SATU SKPD
IKATOR KEGIATAN KEGIATAN | AN | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | PENANGGUNG
16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 JAWAB
) |
e Peni Pengembanga
rasa solidaritas : 1 “
;‘E“;’#z‘;—" dan ikatan sosial | TEWujudnya Lomba ;‘:;:Eg:m Heglat 1 1 1 Renpisakeay
i AA dikalangan Bedah Buku E Buku an dan
masyarakat Pembudayaan
Kegemaran
Membaca
-
Te:::-n“" Bidang
ya Pengolahan,La
kunjung s
per " Kegiat 1 1 1 1 1 yanan dan
n dan bulan - e e
gemar Dahay
Hars |_ Perpustakaan
PROK
e GMKKN Meningkatn \‘
RBAI ya
fgrl?xmn Sarana pendukung pengolahan
ASl dalam pengelolaan arsip | dan Kegiat 1 Bidang
e daerah berbasis e- pelayanan an 1| Kearsipan
AN
ANE archive arsip
TERTIB, e
RAPI DAN

HANDAL




ROGRAM SASARAN

1K
PROGRAM

INDIKATOR KINERJA PROGAM

20 | 20
16 || 17

’" TARGET UNIT KERJA
SASARAN SATU SKPD
WEGIATAN | INDIKATOR KBGIATAN | ypciivam | AN | 20 [ 20 | 20 [ 20 | 20 | 20 PENANGGUNG
16 | 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 JAWAB
dokumen berisl situasi me’"m
data pengelolaan arsip g::e
Pengumpulan secara baku yang berkasa | KBt 1 1 Bidang
Data dilaksanakan oleh 0pp | PEMB an Kearsipan
dalam wilayah Kab, 3“5 p“
LEMIE inami
pada OPD
Meninghatk
Kegiatan penyusunan an pala
CoghusBialy bera;:::nn S ﬁedna‘n Keghat 1 1 Kmd:ns
HOu Klasifikasinya dilembaga | penataan an earsipan
kearsipan arsip sesuai
klasifikasi
meninghatk
nya
Aplikasi penyusunan penyusunan |
katalog kearsipan arsip digital K";“*‘ 1 e "‘;Em
herbasis eleltronil sesuai
katalog data
berbasis [T
Penyusunan dokumen Iersedlan;‘ya
Kajian Siste peraturan schagai dasar ge R
Mjmim.m-asllm hukum dan pedoman = Kegiat 1 1 Bidang
dalam penyelenggaraan | /PUPati an Kearsipan
Kearalpan kearsipan tingkat AEg
kabupaten penyelengga
Taan arsip




INDIKATOR KINERJA PROGAM TARGET UNIT KERJA
SASARAN SASARAN | SATU SKPD
PROGRAM RAM i TARGET KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN | v aan AN 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | PENANGGUNG
PROGRAM i: T: 20 ig gg gg 16 | 17 ( 13 | 19 | 20 | 21 JAWAB
Pemeliharaan Ferpeiozn
peralatan " i da a2
jaringan jaringan internet dan peralatan 1 Bidang
]info sl pemeliharaannya jaringan an Kearsipan
kearsipan informiasi
kearsipan
PROGRAM
Persentase i
PENYELAMA | Jumlah Pengadaan tersedianya
TAN DAN kegiatan :::ﬂ:l:mu | g:r:na . :::ﬂna pia d.ah:n sarana dan Kegiat n 1 1 Bidang
| ngolaan dan -asarana
o FSATARL | penyelumat | plectarian | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Penyimpanan | Ke8latan pengelolaan Fiorlipaa | ™ RALsE
DOKUMEN / | pelestarian | dekumen/ Arsip 4 narsip
ARSIP arsip dagrah | 2P
DAERAH deersh
Terlaksanan
z:m 40| Terwujudaya kegiatn | ya kegiatan . s
penataan | pengumpuianarsp | pengampula | 5850 i | |
iy D/ASP | inamis narsip - Anseenn
dinamis
Sopauplkatar | Ath media arsip doerah | terseianya
eyl P yang bersifat vital, aset | arsip dallam | Kegiat 1 Bidang
hemtisk dan bernilai sejarah bentuk alih an Kearsipan
info = [statis) media
Pembangunan
i tersedianya
sistem Kegiatan inghkatat
keamanan sistem ka}::almn " Bk patam Kegiat 1 K Alag
penyimpanan penyimpan arslp e - s
data arslp
Terpelih:
erpelihara :Eal:ana Pemeliharaan terpeliharan
Rutin / Berkala Pemeliharaan gedung ¥a Kegiat
s;n:l:‘lii:ll}r 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Perlengkapan kearsipan gedung/dep Fr 1 Sekretariat
Gedung Kantor o arsip

berkala




INDIKATOR KINERJA PROGAM TARGET UNIT KERJA
SASARAN SATU SKPD
PROGRAM mmum i TARGET KEGIATAN | vpixaToR KEGIATAN | BRRR | SR | o0 | o0 | 20 | 20 | 20 | 20 | pENANGEUNG
PROGRAM | 20 | 20 | 20 | 20 20 20 16 17 18 19 20 | 21 JAWAB
16 | 17 18 19 20 21
DAN mulai darf; | sarana dan —|
PRASARANA | Dolumen prasarana
KEARSIPAN | Arsip, kearsipan "
SArana Pemeliharaan Pemeliharaan arsip dari ;’;::iph: Kegiat Bidang
pendukung, rutin/berkala ancaman kerusakan 5 1 Keareipad
SDM dan arsip daerah waktu dan hama Han s
Sistem
Penyelengga
raan
Kearsipan
Monitoring,Eval tersedianya
E:i"dan mﬁmﬂhnﬂ peralatan Kegiat 1 1 Bidang
aporan ngan Hearsi)
Kondisi dan penyimpanan :emerllaraa " iz
Situasi Data
Meningkatn
a Kualitas 1 Alcuistet di:
Pelayanan § Bidan
perclehan arsip yang arsip yang Kegiat B
kearsipan Terlaksana bernilai guna bagi bernilai an B 1| 2 Kearsipan
PROGRAM melalui nya kabupaten guna
PENINGKAT | peningkatan | peningkata
AN kualitas n kualitas | |
KUALIT4S | spM pelayanan | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 e
PELAYANAN | penyelengga | informasi Penyusunan Film Film
INFORMASI | radan arsip Dokumenter / Bulku Dokumenter Keglat Bidang
peningkatan | daerah P e rekam jejak dan tokoh J/ Buku i 1 1 1 Kenselpm
kuantitas SOy pemekaran/Bupati/DPR | rekam jejak
r Penerbitan D tokol
Nashah Sumber
informasi pemekaran
Arsip
Kegiatan Supervisi dan tersedianya
penyebariuasan peraturan- "
informasitentang tata | peraturan | Kegiat 1] 1 Bidang
naskah dinas serta penyelengga | an Keacsipan
peraturan terkait raan
kearsipan lainnya kearsipan




INDIKATOR KINER]A PROGAM TARGET UNIT KERJA
SASARAN SASARAN | SATU SKPD
P GET
ROGRAM | pRoGRAM 1K bl KEGIATAN | INDIKATOR KEGIATAN | ypeoiray | AN | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | pENANGGUNG
PROGRAM | 20 | 20 | 20 20 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 JAWAB
16 | 17 18 21
::r'?:::;:m Tersedianya sarana Bidang Keglat i [l Bidang
Sefirs ilp layanan informasi arsip Kearsipan an Kearsipan
sosialisasifPeny meningkatn
IR P—
di!ins: i Terhadap Lembaga ﬁ Kegiat P P Bidang
e Pencipta Arsip se e | Kearsipan
Kabupaten Lebong pen,
Pemerintah,/Swa raan
sta Kearsipan
Terwujudny
atenaga Py
PROGRAM | perpustakaa ;E;:]‘J“"" —_— Pen:g;gnga
PENGEMBA | nyang kebiasaan s
NGAN berkompete | Pengemba Terlaksananya
BUDAYA | ndan ngan K | Pemlihan Duta paca | MASvarakat | Keglar | el | “Permmmias
BACADAN | profesional, | Dudaya 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Kabupaten Lebong
Sacadin terwujudnya Pembudayaan
PEMBINAAN | serta masyarakat Kegemaran
AAN e an jumlah perpustaka pambelaac MO
bahan
Bacaan W
r Analc Bidang
Sekolah Pengembanga
Mengadakan lomba Dasar, SMF, n
Pengembang®® | cerita anak, lomba SMA/SMK, | Kegiat sl oo |y | rerpustalaan
ek S perpustakaan desa / Perpustakaa an dan
daya sekolah n Pembudayaan
Sekolah/Des Kegemaran
a Membaca




ik INDIKATOR KINERJA PROGAM TARGET UNIT KERJA
SASARAN SATU SKPD
PROGRAM | ppoGRAM K TARGEY KEGIATAN | INDIKATOR KEGUATAN | oriimil | 208 | o0 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | pENANGOUNG
PROGRAM | 20 | 20 | 20 I 20 [ 20 | z0 16 |27 | 19| 19| 20| 21 JAWAB
16 | 17 18 19 20 21
Supervisi,
pembinaan dan
stimulasi pada m"“ﬁ
perpustakaan Wﬂ“ nga
umum, .
$ Terlaksananya Bimtek Perpustakaa | Keglat Perpustakaan
E:?gl\::’mn Pengelola Perpustakaan | n desa/kel an L £ i % * dan
perpustakaan wﬁ":ﬁx"
sekolah dan “Firoeta
perpustakaan
masyarakat
Bidang
Pelaksanaan Pengolahan,La
koordinasi Terlaksananya Inlislite V Kegiat 1 1 1 1 1 yanan dan
pengembangan | Perpustakaan Digital 31 an Pelestarian
perpustakaan Bahan
Perpustakaan
Bidang
Penyediaan Pengembanga
bantuan n
pengembangan | [eroentuknya Perpustakaa | Kegiat Perpustakaan
Perpustakaan Desa / 1 1
perpustakaan Kelurahan Baru n desaykel an dan
dan minat baca Pembudayaan
di daerah Kegemaran

Membaca




PROGRAM

SASARAN
PROGRAM

INDIKATOR KINERJA PROGAM

1K
PROGRAM

TARGET

16 |

17

20 | 20 | 20 | 20 | 20

18 | 19 | 20

20
21

TARGET UNIT KERJA
SASARAN SATU SKPD
KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN | priiran | “aN 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | PENANGGUNG
16 | 17 18 19 | 20 | 21 JAWAB
Bidang
Pengembanga
Penyelenggaraa - n
nkordinasi e o aan | Perpustaiaa | Kegat | o | o | 4 | , | 4 | 4 | Perpustakaan
pengembangan :“5 h:lpﬂ'P“ n desajkel an dan
budaya baca & Pembudayaan
Kegemaran
Membaca
Terlaksananya
Bidang
Perencanaan pengelonpoldcd bihan Pengolahan,La
perpustakaan Bahan &
dan penyusunan | Kegiat yanan dan
erdasarkan No. Perpustakaa 1 1 1 d
program budaya Xiasifkasi dan Da an Pelestarian
baca R (AN n Bahan
Stock opname bahan Pe X
pustaka e o
Bidang
Publikasi dan Mengadakan Masyarakat | o Pen@oal;h::',‘la
sosialisasiminat | pelaksanaan Kabupaten = Sl ] 48 48 44 48 48 ﬁm
dan budaya baca | perpustakan keliling Lebong Bika
Perpustakaan




INDIKATOR KINERJA PROGAM TARGET UNIT KERJA
SASARAN SASARAN SATU SKPD
FROGRAM | pgoGRAM 1K TARIET KEGIATAN | INDIKATOR KEGIATAN | ypgiaran | AN | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | PENANGGUNG
PROGRAM | 20 20 20 20 | 20 z0 16 | 17 18 19 20 | 21 JAWAB
16 7 18 | 19 | 20 21
Bidang
Penyediaan Terlaksananya Perpustakaa . PangolsharLa
bahan pustaka Kegiat yanan dan
penyediaan buku bacaan | n Umum 1 1 1 1 1
perpustakaan iy Daersh an Pelestarian
umum daerah Bahan
Perpustakaan
Bidang
Terlaksananya P'm:mum
Monitoring, monitoring "
& Perpustakaa | Kegiat Perpustakaan
e\"aluasl dan p‘elmmltaandﬁl yang | o desafkel et 1 1 1 3| e
Pembudayaan
Lebong Kegemaran
Membaca




Tabel 5.2
Rencana Program dan Kegiatan yang disertai Kebutuhan Pendanaan

INDIKATOR KINERJA PROGAM TARGET ANGGARAN (000)
TARGET UNIT
PROGRAM K INDIKATOR SATUA KERJA OPD
PROGRA | 20 | 20 | 20 | 20 L KEGIATAN N | 2020|2020/ 20| 20|20]|201 | 200 | 201 | pou0 | 5929 | PENANGGU
M olar | as e gg g: 16 (17 |18 (19 | 20 | 21 |16 | 7 8 9 NG JAWAB
Persenta
se
PROGRAM | ketersedi Pelayanan | Tersedianya Belanja
EELALANAN < ]omaa jasaSurac | Moterai Bulan 12|12 |12 |12 | 12 234 | 265 | 450 | 6000 | 75.00 | Sekretariat
ADMINISTRAS | administ | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 1 Myt Koran,PerjaLanan 0 | 80 | oo 0 o
1 rasi [] 0 o 0 0 0 Dinag Dalam Daerah
PERKANTORA | perkanto
N ran dan —
perjalan
an dinas
Penyediaan
Romunkas,, | Terpenubioyajasa
Sumber Daya | Komunikasi, Air,dan | Bulan 12 |12 |12 |12 | 12 110 | 182 | 450 | 6000 | 60.00 | Sekretariat
Al dic Listrile 0 | 55 | o0 0 0
Listrik
Penyediaan
jasa
pemeliharaan e
dan perizinsa tersedianya BEM,
Kantor dan | Ol Suku Cadang, Bulan 12 |12 |12 |12 | 12 700 | 101 | 112 | 1250 | 1400 | Sekretariat
Kendarsan | Servis dan STHK 00 | 320 | 500 [ 00 | o0
Dinas /
Operasional




INDIKATOR KINERJA PROGAM }‘ TARGET ANGGARAN (000)
UNIT
TARGET
INDIKATOR SATUA KERJAOPD
PROGRAM X KEGIATAN KEGIATAN Wl 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20| 20 | 201 | 200 | 201 | ,g50 | 021 | PENANGGU
PROGRA | 24 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 16|17 | 18|19 20| 2126 7 8 9 NG JAWAB
M 16 |17 |18 | 19 | 20 | 21
‘Tersedianya Honor
PAPPE, Pembantu
Penyediaan PPK, Bendahara
1o Fengeument’, Bulan 1714z | 3z ]z | az 193, | 216. | 200. | 2900 | 300.0 | Sekretariat
Administrasi Pengurus Barang, 578 900 000 o0 00
Keuangan Non PNS, Uang
Lembur dan
operator J
Penyediaan | v ogianya
Tt peralatan dan bahan | Bulan 12 |12 f12|12]12 150 | 150 | 300 | 4500 | 60.00 | Sekretariat
han | Vebutuhan Kantor o0 | 00 |00 | O | 0
kantor |
Penyediaan
jam tersedianya jasa
rhaikan YRl Bulan 12 12 12z 12 3.00 | 9.00 | 1200 | 1200 Sekretariat
::ralm" perbaikan peralatan . o 4 5 =
Lhmr
Penyediaan | Tersedianya ATK Bulan 12 |1z |12 |12 12 548 | 144, | 120, | 1350 | 1350 | Sekretariat
ATK Kt 75 | 675 | 000 | o0 | @0
::l‘:::mk tersedianya barang
cetak penggandaan | Bulan 12 12]12]12 300 | 230 | 450 | 60.00 | 6000 | Sekretariat
dan dan Fhoto Copy 00 | 0o | oo | © [}
penggandaan




INDIKATOR KINERJA PROGAM TARGET ANGGARAN (000)
TARGET UNIT
INDIKATOR SATUA KERJA OPD
FROcRAM oyl HEGIARAN KEGIATAN N |20|20 20|20 |20(20]|z0]z01]| 20120 PENANGGU
EROGRAL 3 20 2020 | 2021
M 1: ig f: 5 ;g :tli 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 16 7 8 9 NG JAWAB
Penyediaan
komponen
instalasi ey alar Bulan 12121212 _ | 400 | 130 | 1500 | 15.00 | Sekretariat
listrik/penera L o | o0 | 0 [}
| ngan
tersedianya
Penyediaan makanan dan
Makandan | minuman Bulan 1212121212 500 | 733 | 63.7 | 70.00 | 85.00 | Sekretariat
Minuman pegawal,rapat dan o0 0o 50 1] o
tamu
Fm Tersedianya
Rum""“““ Peralatan Rumah Bulan 1212 |12 |12 12 100 15.00 | 1500 | Sekretariat
Tangga Tangga o 0 ]
Rapat-rapat Terlaksananya SPPD
Koordinasi L""”**n'ﬁ'm dan | Bulan 121z |12]|12] 12 90.0 | 130. | 170, | 1B5.0 | 2000 | Sekretariat
keluar Daerah me\rumwmﬁpus 00 | 700 | ooo | o0 | oo
Persenta
se Bangunan Kantor
PROGRAM ketersedi i
PENINGKATA | aan 10 Pengadaen | s Dasrah )
N SARANA sarana, | p |10 |10 | 10| 10 | 10 Gedung Bangunan Unit 1 . 4000 Sekretariat
PRASARANA | prasaran o|le]|e oo Kantor Perpustakaan 00
GEDUNG adan Umum dan Khusus
KANTOR pemeliha
raan

kantor




INDIKATOR KINERJA PROGAM ’7 TARGET ANGGARAN (000)
TARGET UNIT
K INDIKATOR SATUA KERJA OPD
o L KEGIATAN KEGIATAN N | 20| 20| 20|20 |20 20|20 201 | 201 | 201 PENANGGU
PROGRA | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 1617 |18 |19 (20 (21|26 7 | 8 | 9 | 2020|2021 | Lo AR
16 |17 (18 [ 19 | 20 | 21
Tersedianya
E"m"‘"""’l'“""‘:}’:mk Unit 1 1 230, | 2450 | | Sekretariat
Pengadaan Prjabar oo o0
E::ISIOPEWS Tersedianya
ot Unit 4|1 5 650 | 250 1000 | 1300 | Sekretariat
@ Dinas Untuk 6 -
00 | 80 o | o0
Pejabar
Pengadaan
Maobil Bus Tersedianya Mobil
Perpustakaan | Pusling untuk Unit 1 500.0 Sekretariat
Keliling Bacaan 00
[Mohil Baca)
Tersedianya
Berbagai peralatan
dan perlengkapan Keg g iG] 4 420 | 200 | 170. | 7930 Sekretariat
untuk menunjang o0 | o0 | ooo | o0
kinerja pegawai
Peralatan Pengadaan
g Eeranghet 71K Paket 1 1 80.0 1000 | Sekretariat
tor: Perpustakaan 0 - o0
Umium Daerah
tersedianya Laptop Unit 2 3|32 260 | | 300 | 50.00 | 35.00 | Sekretariat
o 00 [ 0
Tersattanya Unit 6|7 140 400 | 70.00 Sekretariat
Komputer 2 00 - o0 0 -




PROGRAM

—

INDIKATOR KINER]A PROGAM
TARGET
IK
"‘“:"" 20 | 20 | 20 | 20 |20 | 20
16|17 |18 |19 [ 20 | 21

KEGIATAN

TARGET ANGGARAN (000)
UNIT
INDIKATOR SATUA KERJA OFD
KEGIATAN N 20 | 20 (20| 20 | 20| 20 | 20 | 201 | 201 | 201 | 5450 | 5079 | PENANGGU
16|17 |18 19| 20| 21 |16 | 7 a8 9 NG JAWAB
Tersedianya Printer Unit 2 4 8 2.00 | 200 35.00 Sekretariat
0 00 1]
Tersedianya Televisi Unit 2 = 20,00 | Sekretariat
1]
Tersedianya Kipas
Al Unit 4| 4 . . zn‘.]no Sekretariat
Tersedianya
Handi Unit. 1 : ~ 2.;]60 Zﬂaﬂﬂ . Sekretariat
Tersedianya Mesin
Bitooey Unit 1 } } 1%:.0 Sekretariat
Tersedianya o
i Unit H . 3&.0 Sekretariat
Tersedianya
Website Paket 1 13%1: | Sekretariat
Tersedianya Puzzel i
P 0 | 20 10.00 | 1500 | Sekretariat
Lantai/Karpet ack S Aliar T
Lerandiunynie Unit H . . 5000 | Sekretariat
0
Berangkas Unit 2 50.00 Sekretariat
= P o
ccTv Set 5 5 10.00 | 15.00 | Sekretariat
£ S 0
Vacum Cleaner Unit 2 20.00 & Sekretariat
0
Alat Fogging Unit 2 20.00 R
V]




INDIKATOR KINERJA PROGAM TARGET ANGGARAN (000)
UNIT
TARGET
INDIKATOR SATUA KERJA OPD
PROGRAM 1K | KEGIATAN KEGIATAN N 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 | 5000 | 500 | PENANGGU
PROGRA | 50 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 16 (17 (18 |19 |20 | 21 |16 | 7 8 9 NG JAWAB
Lo 16 |17 | 18 | 19 | 20 | 21
Alat Penjlidan Unit 1 . 15.00 Sekretariat
5 3 i s
Printer 10 Card Unit 1 . . . 20.00 . Sekretariat
0
Tabung APAR Unit 2 i i .| aooo | . Sekretarfat
Box penyimpanan
barang Buah 10 . ) _ 5000 ) Seloretariat
Tersedianya
Hapm 8 3 994 [ 300 | _ | 2400 | 5300
Gedung Kantor . 0 0 00 00
Pembangunan Relief | Kegiata
Pata Lebong 0 i B . , . 2%%0 Sekretariat
Tersedianya Papan .
info 3 Buah 1 4 iz P 20{.'00 5 Sekretariat
:‘"’E‘"‘“" o | Tersedianya Papan
perlen8lapn | Merk Perpustakaan | Buah | 10 10 | 10 15.00 | 20.00 | Sekretariat
i Desa E : ? 0 0
Kantor
Tersedianya
pengadaan Diorama
eI Buah 1 . } . 200%0 } Sekretariat
Lebong
Pengadaan Diorama
sttt Paket 1 = ’ . . 11%0 Sekretariat
Tersedianya
Pengadaan Audio Paket 1|4 1 994 | 300 | i 150.0 | Sekretariat
visual 0 0 111




PROGRAM

INDIKATOR KINERJA PROGAM

IK
PROGRA

TARGET
20 | 20 | 20 [ 20 | 20 | 20
16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21

TARGET ANGGARAN (000)
UNIT
INDIKATOR SATUA KERJA OFD
KEGIATAN KEGIATAN N 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 200 | 201 | po00 | pgpq | PENANGGU
16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 16 7 a8 9 NG JAWAB
Tersedianya
Pen Bul Set 1 1 . & 5000 mﬁm Sekretariat
Pengadaan
Mebeleur
Perpustakaan Paket 1 . 300.0 Sekretariat
Umum Daerah dan L]
Perpustakaan Desa
Mo RN 15 15 | 15 300 | 60.00 | 6500
00 0 o
;ersedlanya Meja Bush 15 15 | 18 37.5 B0.00 | 90.00
erfa o
00 0 ]
Tersedianya Rak
Bulku Besi Bas 10 o] | 1000 Sekretariat
Pengadaan Tersedianya Loker Buah L] . B0.00 Sekretariat
B 1]
Tersedianya
Permbatas fuangan | P4aR 2 ; wsno Sekretariat
pedayaMer: | pun z | % o 10.00 | 1500 | Sekretariat
] L]
Tersedianya
Pengadaan
Eralase/Meja Buah 10 ) B méon Sekretariat
Panjang Arsip
Lemari Besi ;
Stalgnicast Buah 5 5 = 1:1,:.0 1100 | Sekretariat
oo
Kursi tunggu Unit 3 5 9.26 2 1000 | Sekretariat
i} 0




INDIKATOR KINER]A PROGAM TARGET ANGGARAN (000)
UNIT
TARGET
INDIKATOR SATUA KERJA OPD
PROGRAM 1K KEGIATAN KEGIATAN N 20 | 20 | 20 [ 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 200 | 201 | 5500 | 5poq | PENANGGU
PROGRA | 20 | 20 ( 20 | 20 | 20 | 20 16|17 |18 |19 [ 20 | 21 |16 | 7 ] 9 NG JAWAB
L 16|17 |18 | 19 [ 20 | 21
mﬂmasiﬂ:duns Tahun 1 1 1 1 16.0 361 | 320.0 | 10.00 | Sekretariat
o [i] 0 | o 0
Pemeliharaan | hcngadaan Teralls | Kegiata ) [ | 7000 | 3300 | Sekretariat
Rutin / B i = 0 00
Berkala
Perlengkapan | Pengadaan
Gedung Pembuatan Paping | Kegiata 1 1500 Sekretariat
Kantor Blok dan pelapis n = 00
tebing (Baru)
Peubustan Pagar: | Keglata 1 100.0 Sekretariat
(Barw) n - S| oo
Persenta
e
tingkat
PROGRAM Kedisipli
PENINGKATA | nan, 10|10 10|10 10]10 Pengadaan | ro o sianya i
NDISIPLIN | Kerapiha | 0 | 0 [ 0 [ 0 | o | 0 ""‘b‘::,':s‘?‘"“' Fingerprint Yl B 4 "'S” S e
APARATUR ndan
Ketertib
an
Pegawai
oo e 1 12 12 52 2450 Sekrebariot
hari tertentu - 2
Program Persenta Pendidikan "
Peningkatan | se ol sl el el e dan Pelatihan | Kegiatan 1 i 100, Sekretariat
Kapasitas tingkat Formal 000




INDMKATOR KINERJA PROGAM TARGET ANGGARAN (000)
TARGET LINIT:
INDIKATOR SATUA KERJA OPD
PROGRAM mlalém KEGIATAN KEGIATAN W o [20|20]20 2020|2020 200 | 200 | 201 | 5050 | 5001 | PENANGEU
20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 16 ( 17 (18 | 19 | 20 | 21 | 16 7 8 9 NG JAWAB
M 16 (17 |18 [ 19 | 20 | 21
Sumber Daya | Kedisipli
Aparatur nan,
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INDIKATOR KINERJA PROGAM TARGET ANGGARAN (000)
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Pelaporan | Terleksananya Lapora 1 1 1 150 500 | | 1500 | Sekretariat
Aset SKPD R 0 0 [}
Tersusu
Program nnya Penyusunan Terlaksananya
pengembanga | datadan dan pembuatan profil
n informas | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 Dinas F Dokum
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INDIKATOR KINERJA PROGAM ‘TARGET ANGGARAN [000)
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INDIKATOR KINER]A PROGAM TARGET ANGGARAN (000)
Lt INDIKATOR | SATUA KA
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INDIHATOR KINERJA PROGAM TARGET ANGGARAN [D00)
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INDIKATOR KINERJA PROGAM TARGET ANGGARAN [000)
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INDIKATOR SATUA KERJA OFD
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INDIKATOR KINERJA PROGAM TARGET ANGGARAN (000)
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FROGKAM: | R KEGIATAN KEGIATAN N |20|20|20 |20 202020 201|200 | 201 | o0 | poug | PENANGEU
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INDIKATOR KINERJA PROGAM TARGET ANGGARAN (000)
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PROGRA HBGIARAN KEGIATAN N 20| 20| 20| 20|20/ 2020|201 201 | 201 rsm\unccu
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INDIKATOR KINERJA PROGAM TARGET ANGGARAN (000)
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INDIKATOR KINERJA PROGAM TARGET ANGGARAN (000)
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INDIKATOR SATUA KERJA OPD
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penyusunan | berdasarkan No. !.: il i |4 " .| 600 | 7500 | 9000 | L 0R
program Klasifikasi dan Data 00 [ 0 Bahin
budayabaca | Stock opname bahan Perpustakaa
pustaka n
Bidang
Pengolahan,
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UNIT
TARGET
INDIKATOR SATUA KERJA OPD
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BAB VI

INDIKATOR KINERJA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATENLEBONG YANG

MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

Indikator kinerja didefinisikan sebagai ukuran kuantitatif dan/atau kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan yvang telah ditetapkan. Oleh
karena itu, indikator kinerja harus merupakan sesuatu yang akan diukur dan dihitung serta
digunakan sebagai dasar untuk menilai maupun melihat tingkat kinerja suatu program yang
dijalankan Unit Kerja. Indikator-indikator yang digunakan oleh Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Lebong yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD.

Keterkaitan RENSTRA Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong dengan
RPJMD Kabupaten Lebong Tahun 2016-2021 adalah pada :

1. Urusan Perpustakaan
Tujuan keempat

: Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Bidang Layanan

Publik.
Indikator Sasaran dalam RPJMD tersebut kemudian menjadi Indikator Tujuan dalam
Renstra sekaligus menjadi Indikator Kinerja Utama urusan perpustakaan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong Tahun 2016-2021.

2. Urusan Kearsipan

Indikator Sasaran dalam RPJMD tersebut kemudian menjadi Indikator Tujuan dalam
Renstra, namun tidak menjadi Indikator Kinerja Utama. Yang menjadi Indikator Kinerja
Utama urusan kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong Tahun
2016-2021 adalah sasaran Renstra.

Indikator Kinerja SKPD yang mengacu pada RPJMD dapat dilihat pada
Tabel 6.1 dan Tabel 6.2.

Tabel 6.1
Indikator Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Lebong Mengacu pada Tujuan dan
Sasaran RPJMD Tahun 2016
| KONDISI KINERJA PADA AWAL PERIODE
NO INDIKATOR RPJMD m MIMD poLs|
2015 2016
1 2 3 4 3
1. | Persentase peningkatan Persentase 72 % Menurun 39% dikarenakan
pemustaka peningkatan lokasi perpustaksan daersh
pemustaka yvang pindah dari pusat
keramaian ke kecamatan.
2. Persentase arsip daerah vang Persentase arsip [ Arsip statis : 22 point;
telah dilakukan penyelamatan daerah yang telah Arsip in aletif : 12 point;
dilakukan Arsip foto-foto : 61 point;
penyelamatan 0 Arsip VCD/CD : 216
point




Tabel 6.2
Indikator Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong
Yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Tahun 2016
Kond
Kondisi . isi
Kinerja Pada Kiner
Awal ja
Ne Indikator RFJMD | Indikator Renstra
PeriodeRPJM pada
D 017 2018 2019 2020 2021 "
[ 2016 ) Th
2021
) Indeks Minat Indeks Minat — e
3 3 62,5 B1.25 100 100 100
Persentase arsip | Persentase arsip
daerah yang | daerah Yang
dilakubean dilakukan 10 % 204 30%% 4 50% 60% 6%
penyelamatan penyelamatan dan
dan pelestarian pelestarian




Sedangkan Indikator Kinerja Utama ( IKU ) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan berikut
target tahun 2016 - 2021 dapat dilihat pada Tabel 6.3.

Tahun 2016 - 2021

Tabel 6.3
Indikator Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong
Yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Sasaran Indikator Kinerja | Satuan Target

Strategi Utama Target |3016 | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021
Meningkatnya | Indeks Kepuasan
kualitas Masyarakat (IKM)
pelayanan Bidang Layanan Skala Nilai 62,5 81,25 | 100 100 100 100
publik Publik




7.1.

7.2.

BAB VII
PENUTUP

Kaidah Pelaksanaan RENSTRA

Dalam penyusunan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Lebong 2016-2021 ini memuat kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1. Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong 2016-2021 sebagai
dasar penyusunan REN]A Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong.

2. Jika terjadi perubahan Struktur Organisasi Tata Kerja ( SOTK ), maka akan dilakukan
perubahan Renstra yang berpedoman pada kewenangan sesuai sesuai dengan
Peraturan Bupati yang mengatur Struktur Organisasi Tata Kerja ( SOTK).

Kesimpulan

Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong 2016 -
2021 disusun sesuai dengan amanat Undang - Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional yang menyatakan bahwa Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renstra PD,
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun. Rencana
Strategis memuat tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan selama tahun 2016 —
2021 yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi PD serta berpedoman kepada RPJMD
Daerah dan bersifat indikatif.

Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong 2016 - 2021
ditetapkan dengan Peraturan Bupati Lebong dan disahkan dengan Keputusan Kepala
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong. Rencana Strategis dimaksud
merupakan pedoman dalam penyusunan rencana kerja tahunan yaitu Rencana Kerja
(Renja) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong, Selain itu, rencana strategis
dimaksud juga merupakan dasar evaluasi dan pelaporan pelaksanaan atas kinerja tahunan
dan lima tahunan.

Perlu disampaikan bahwa Rencana Strategis ini telah diupayakan memuat
seluruh aspek yang diharapkan dapat memberikan jawaban sekaligus solusi bagi
permasalahan perpustakaan dan kearsipan di Kabupaten Lebong, meskipun dalam
pelaksanaannya sangat dipengaruhi oleh dinamika perkembangan yang terjadi. Oleh sebab
itu, pelaksanaan Rencana Strategis membutuhkan kecermatan, kreativitas dan respon
yang cepat terhadap perubahan yang terjadi. Dengan demikian, dokumen perencanaan ini
memiliki kelenturan (fleksibilitas) dalam pelaksanaannya, bersifat dinamis dan berdaya
guna serta sesuai dengan tujuan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong.
Apabila terdapat perubahan mendasar yang berhubungan dengan struktur organisasi dan
tata kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lebong maka dokumen Rencana
Strategis ini akan dilakukan penyesuaian sesuai peraturan perundangan yang berlaku.

Selanjutnya Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Lebong Tahun 2016-2021 ini menjadi acuan kerja, pedoman, penentu arah, sasaran dan
tujuan bagi sekretariat dan bidang-bidang di lingkungan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Lebong dalam melaksanakan tugas-tugas penyelenggaraan



pemerintahan, dan pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat. Untuk itu semua unit kerja

harus melaksanakan dengan baik dan akuntabel dengan mengedepankan peningkatan
capaian kinerja.




